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Resolução COFEN 

Nº 293/2007

Dimensionamento de Pessoal
Caderno de Exercícios

Resumo  Unidade Internação
Distribuição percentual, dos profissionais de enfermagem:

Assistência mínima e intermediária, de 33 a 37% de Enfermeiro e os demais são Técnicos de enfermagem 
Assistência semi intensiva, de 42 a 46%, de 42 a 46% de Enfermeiros e os demais são técnicos e ou auxiliares de enfermagem 
Assistência intensiva, de 52 a 56% de Enfermeiros, demais são técnicos de enfermagem.

	A distribuição de profissionais por categoria deverá seguir o grupo de clientes de maior prevalência


QP (QUADRO DE PESSOAL)

· Cálculo da  quantidade  de   Profissionais   ( QP )  de enfermagem para unidade de internação 

	QP  =  Km  x  THE




Onde THE (total de horas de enfermagem) calcula-se como segue abaixo:

	THE  =  {(PCM x 3,8)  +  (PCI x 5,6)  +  (PCSI x 9,4)  +  (PCIt x 17,9)}




Importante:

Para berçário e unidade de internação em pediatria, caso não tenha acompanhante, a criança menor de seis anos e o recém nascido devem ser classificados com necessidades de cuidados intermediários.

O cliente crônico com idade superior a 60 anos, sem acompanhante, classificado pelo SCP com demanda de assistência intermediária ou semi-intensiva deverá ser acrescida de 0,5 às horas de Enfermagem.

Onde:  Km = Constante Marinho  (calculo abaixo)

	Km  =   DS  X  IST

JST





DS  =  dias da semana  =  7


JST  =  jornada semanal de trabalho  (20, 30, 36....hs)


IST  =  Índice de segurança técnica  =  15%  =  1.15

Portanto  Km é uma constante conforme quadro abaixo:
 


	Km (20)
	0,4025

	Km (24)
	0,3354

	Km (30)
	0,2683

	Km (32,5)
	0,2476

	Km (36)
	0,2236

	Km (40)
	0,2012

	Km (44)
	0,1828


Cálculo de Profissionais de Enfermagem para Unidades especiais – Sítios Funcionais

	QP (SF)  =  Km(SF)  x  TSF


Onde:

Km = utiliza valores pré  calculados

TSF = total de sítios funcionais

Constante Marinho – Km

	Km  =  PT  x  IST

         JST




Onde: 

PT = Período de trabalho 

IST = índice de segurança técnica 

JST = jornada semanal de trabalho

· Km com valores conhecidos conforme tabela abaixo:

	Km (30)


	Km (32,5)
	Km (36)
	Km (40)

	Km(4:30) = 0,1533

Km(5:30) = 0,1916

Km(6:30) = 0,2300

	Km(4:32,5)=0,1415

Km(5:32,5)=0,1769

Km(6:32,5)=0,2123


	Km(4:36) = 0,1277

Km(5:36) = 0,1597

Km(6:36) = 0,1916

	Km(4:40) = 0,1150

Km(5:40) = 0,1437

Km(6:40) = 0,1725
Km(8:60) = 0,2300


Exercícios para Unidades de Internação:

Exercício  01 - Você deve planejar o quantitativo de pessoal da enfermagem para uma unidade de Clínica Médica com 50 leitos, cuja taxa de ocupação é de 90%. A classificação dos pacientes é de:, destes, 25 pacientes com cuidados mínimos, 15 de cuidados  intermediários e 05  pacientes com cuidados semi-intensivos, A . Jornada semanal de trabalho da enfermagem de 30 horas.
Res. 293/2007

Total de leitos = 50 com 90% de taxa de  ocupação = 45, sendo:
25 leitos de cuidados mínimos
15 leitos de cuidados intermediários e

05  leitos de  cuidados semi-intensivo

KM =     DS  X IST  ------------   Km =  7  x  1.15  -------------  Km = 0,2683
              JST                                           30
THE = {(PCM x 3,8) + (PCI x 5,6) + (PCSI x 9,4) + (PCINT x 17,9)}

THE = {(25 x 3,8) + (15 x 5,6) + (5 x 9,4) + (PCINT x 17,9)}  -  THE = 226
QP  =  THE  x  KM  ----------- QP  =  226  x  0,2683 -------   QP  =  60,63  -  QP  =  61
OBS. Prevalência = cuidados intermediários

Distribuição:  33%  de vEnfermeiros  =  20
                       67% Téc.   E  Aux. De Enf. =  41
Fórmula Tradicional
QP  =  Nº LEITOS (%) X HS ENF X DS + IST






         JST

QP = {(25 x 3,8) + (15 x 5,6) + (5 x 98,4)} x 7  + 15% -------- QP = 226 x 7 + 15% ----- QP = 61


    30



                 30


Exercício  02 - Hospital com uma unidade de assistência à pacientes crônicos, com capacidade de 120 leitos, cuja taxa de ocupação é de 80%. Definido pelo SCP que  sendo 45 leitos  são para pacientes de cuidados mínimos e 38 leitos para pacientes de cuidados Intermediários, 10 leitos para cuidados  semi-intensivo e 03 leitos para cuidados intensivos. deverá manter quantos profissionais. A Jornada Semanal de Trabalho é  de 40 hs.
Total de leitos = 120, sendo 80%  a taxa de ocupação = 96 leitos, sendo:

60 leitos de Cuidados Mínimos x 80% TO  =  48 leitos
42 leitos de Cuidados Intermediários x 80% TO  =  33,6
12 leitos de Cuidados Semi Intensivos x 80% TO  =  9,6
06 leitos de Cuidados Intensivos x 80% TO  =  4,8
Carga Horária = 40 hs/semanais   -  Km = 0,2012
THE = {(48 x 3,8) + (33,6 x 5,6) + (9,6 x 9,4) + (4,8 x 17,9)}  -  THE = 546,72
QP = 546,72  x  0,2012
QP  =  110  
Distribuição entre as  categorias, sempre pelo nº de pacientes de maior prevalência.

36 Enfermeiros e 74 Técnicos/Auxiliares de Enfermagem
Exercício 03 - Em um hospital com 60 leitos pacientes de Clínica de Cirurgia Ortopédica, com taxa de ocupação de 100%, assim classificados:   em 20 leitos com  pacientes de cuidados mínimos, 35 leitos com  pacientes de cuidados intermediários e 5 pacientes com cuidados semi-intensivos. Qual será a necessidade de pessoal de enfermagem para as 24 horas sabendo que a  jornada semanal de trabalho é de 36 horas semanais?
Total de leitos = 60 com 100% de ocupação,  sendo:

20  leitos de Cuidados Mínimos,

35  leitos de Cuidados Intermediários e

05 leitos de cuidados Semi Intensivo.. 

Carga Horária = 36 hs/semanais   -  Km =  0,2236
THE = {(20 x 3,8) + (35 x 5,6) + (5 x 9,4) + (PCINT x 17,9)}  -  THE = 319
QP = 319  x  0,2236
QP  =  71,32  ---------------  QP  =  71
Sendo 23 Enfermeiros e 48 Técnicos/Auxiliar de Enfermagem
Exercício  04 - Uma Unidade de Maternidade e Ginecologia com capacidade para 40 leitos, sendo 20 para pacientes do pós parto, sem alojamento conjunto e 20 leitos de pacientes da Clinica Ginecológica, sendo 15  com cuidados intermediários e 05 cuidados semi-intensivo, com 90% de ocupação, qual o número de profissionais necessários, sabendo-se que a carga horária é de 30 hs semanais.
Total de leitos = 40 leitos com 90% de ocupação = 36 leitos, sendo:

18 leitos de Cuidados Mínimos,

13,5 leitos de Cuidados Intermediários e

4,5 leitos de cuidados Semi Intensivo.. 

Carga Horária = 30 hs/semanais   -  Km = 0,2683

THE =  {(18 x 3,8) + (13,5 x 5,6) + ( 4,5 x 9,4) + (PCINT x 17,9)}  -------------------  THE = 186,3
QP = 186,3  x  0,2683

QP  =  49,98  ---------------  QP  =  50

Sendo 17 Enfermeiros e 33 Técnicos/Auxiliar de Enfermagem
Exercício 05 - Em um Hospital de pediatria com capacidade para 100 leitos com uma taxa de ocupação de 90% qual o quadro de pessoal de enfermagem necessário para o atendimento nas 24 horas, sabendo-se que a classificação de pacientes foi de:40 leitos para cuidados mínimos, com programa mãe participante,  40 leitos para pacientes com cuidados intermediários, com o programa mãe participante, 10 leitos de cuidados intermediários de isolamento, sem mãe participante e 10 leitos  com cuidados semi-intensivos e 10 leitos de cuidados intensivos? Jornada de trabalho com 30 horas. Unidade mantém mãe participante, exceto os leitos de isolamento.

Total de leitos = 100 leitos com 90% de ocupação = 90  leitos, sendo:

36 leitos de Cuidados Mínimos

36  leitos de Cuidados Intermediários,  

9  leitos de cuidados intermediários de isolamento, sem mãe participante,

9  leitos de cuidados intensivos... 

Carga Horária = 30 hs/semanais   -  Km = 0,2683
THE = {(36 x 3,8) + (36 x 5,6) + (9 x 9,4) + (9 x 17,9)}  -  THE = 584,1
QP = 584,1 x  0,2683

QP  =  156,71  ---------------  QP  =  157
Sendo: 52 Enfermeiros e 105 Técnicos/Auxiliares de Enfermagem
Exercício 06 - Unidade de internação para pacientes crônicos, acima de 60 anos, sem acompanhante, com capacidade de 40 leitos, com taxa de 100% de ocupação, cuja classificação nos fornece os dados de: 20 leitos de cuidados mínimos, 15 leitos para cuidados intermediários e 5 leitos para cuidados semi-intensivos, qual o quadro necessário de profissionais, sabendo-se que a carga horária semanal é de 30 hs.
Total de leitos = 40 leitos com 100% de ocupação 

20 leitos de Cuidados Mínimos,

15 leitos de Cuidados Intermediários e

05 leitos de cuidados Semi Intensivo.. 

Carga Horária = 30 hs/semanais   -  Km = 0,2683

LEMBRETE:  O cliente crônico com idade superior a 60 anos, sem acompanhante, classificado pelo SCP com demanda de assistência intermediária ou semi-intensiva deverá ser acrescida de 0,5 às horas de Enfermagem .
         THE = {(20 x 3,8) + (15 x 5,6 + 0,5) + (5 x 9,4 + 0,5) + (PCINT x 17,9)}  -  THE = 217
QP = 217  x  0,2683

QP  =  58,22  ---------------  QP  =  58
Sendo 19 Enfermeiros e 39 Técnicos/Auxiliares de Enfermagem

Exercício 07 - Pediatria, com capacidade total de 60 leitos, implantado o programa  mãe participante, com taxa de ocupação de 90%, havendo como classificação de crianças por cuidado: 30 cuidados mínimos, 20 cuidados intermediários e 10 de cuidados semi-intensivo. Qual quantitativo de profissionais de enfermagem  necessito, sabendo-se que a carga horária semanal é de  36 hs.
Total de leitos = 60 leitos com 90% de ocupação  =  54 sendo:

27 leitos de Cuidados Mínimos, 

18 leitos de cuidados Intermediários e

9    leitos de cuidados Semi Intensivo

Carga Horária = 36 hs/semanais   -  Km = 0,2236

THE = {(27 x 3,8) + (18 x 5,6) + (9 x 9,4) + (PCINT x 17,9)}  -  THE = 288
QP = 288  x  0,2236

QP  =  64,39---------------  QP  =  64
Sendo: 21 Enfermeiros e 43 Técnicos/Auxiliar de Enfermagem
Exercício 08 - Em uma unidade com 60 pacientes de Clínica Cirúrgica, cuja taxa de ocupação é de 80%, sendo que destes 30 pacientes são de cuidados mínimos, e 20 de cuidados intermediários e 10 de cuidados intensivos. Qual o quantitativo de profissionais de enfermagem necessários sabendo-se que a jornada de trabalho é de 30 hs semanais.

Total de leitos = 60 leitos com 80% de ocupação  =  48

24 leitos de Cuidados Mínimos, 

16 leitos de cuidados Intermediários e

08 leitos de cuidados  Intensivo

Carga Horária = 30 hs/semanais   -  Km = 0,2683

THE = {(24 x 3,8) + (16 x 5,6) + (PCSI x 9,4) + (8 x 17,9)}  -  THE = 324,0
QP = 324 x 0,2683

QP  =  86,92  ---------------  QP  =  87
Sendo, 29 Enfermeiros e 58 Técnicos/Auxiliar de Enfermagem
Exercício 09 - Em um hospital com 80 leitos de Clínica Cirúrgica, com taxa de ocupação de 90%, sabemos que  40 leitos são para pacientes em cuidados mínimos, 30 leitos para pacientes em cuidados intermediários e 10 leitos para pacientes em cuidados semi-intensivos cuja a ocupação é de 90% e a jornada semanal de trabalho da enfermagem é de 40 horas. Qual o quantitativo de pessoal de enfermagem para a assistência?
Total de leitos = 80 leitos com 90% de ocupação  =  72
36  leitos de Cuidados Mínimos, 

27 leitos de cuidados Intermediários e

09 leitos de cuidados Semi  Intensivo

Carga Horária = 40 hs/semanais   -  Km = 0,2012

THE = {(36 x 3,8) + (27 x 5,6) + (9 x 9,4) + (PCINT x 17,9)}  -  THE = 372,6
QP = 372,6  x  0,2012

QP  =  74,96---------------  QP  =  75
Sendo: 25 Enfermeiros e 50 Técnicos/Auxiliares de Enfermagem
Exercício 10 - Unidade de Berçário patológico, sem programa de mãe participante, com um total de 35 leitos, cuja taxa de ocupação é de 80%, distribuídos pela classificação em: 15 leitos de cuidados mínimos; 10 leitos para cuidados intermediário e 10 leitos de cuidados semi intensivo. A jornada semanal é de 44 hs, sabe-se ainda que a ocupação é de 80%, qual a TLP necessária.

Total de leitos = 35 leitos com 80% de ocupação  =  28

12 leitos de Cuidados Mínimos, 

08 leitos de cuidados Intermediários e

08 leitos de cuidados Semi  Intensivo

Carga Horária = 44 hs/semanais   -  Km = 0,1828

Para berçário e unidade de internação em pediatria, caso não tenha acompanhante, a criança menor de seis anos e o recém nascido devem ser classificados com necessidades de cuidados intermediários

T
THE = {(PCM x 3,8) + (20 x 5,6) + (8 x 9,4) + (PCINT x 17,9)}  -  THE = 187,2
QP = 187,2  x  0,1828

QP  = 34,22  ---------------  QP  =  34
Sendo: 11 Enfermeiros e 23 Técnicos/Auxiliar de Enfermagem
Exercícios para Unidades Especiais
Exercício 01 – Central de Material

Calcular o quadro de pessoal de enfermagem para uma Central de Material que possui os seguintes setores: .      - sala de recepção do material sujo, sendo que para a demanda são necessários 2 Auxiliares M e T e 1 para os N e finais de semana;

- sala de preparo de materiais, mesmo quantitativo acima descrito;

-  sala de esterilização: 01 Técnico de Enfermagem e 01 Auxiliar, nas 24 hs;

 - sala de guarda do material e  sala de distribuição: 01 Auxiliar nas 24 hs.

 Sabe-se ainda que o setor em função da demanda dos diversos serviços, funciona 24 hs e necessita de 01 Enfermeiro nas 24 hs e a   jornada semanal de trabalho é de 30 hs. 
	UNIDADE


	2ª à 6ª feira  =  x 5


	Sáb.  à  dom.  =  x  2
	Profissionais

	
	M
	T
	N1
	N2
	M
	T
	N1
	N2
	ENF
	TE
	AU

	Enfermeiro
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	28
	
	

	Sala recepção material
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	38

	Sala de Preparo
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	38

	Sala de Esterilização
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	28
	28

	Sala de guarda e distribuição de material
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	28

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	28
	28
	132



Sabe-se que:
QP(SF)  =  TSF  x  Km(SF)
E o Km, segue um valor constante, de acordo com a carga horária, como mostra o quadro abaixo

Portanto Km = 0,2300

QP Enf  =  28 x 0,2300 -----QP Enfermeiros  =  6,44---------QP  =  6 Enfermeiros
QP Téc. = 28  x 0,2300 ----- QP Téc.Enf.      =  6,44 --------QP  =  6 Técnicos de Enfermagem
QP Aux. = 132 x 0,2300------QP Aux. Enf.    =  30,36 ............QP  =  30 Auxiliares de Enfermagem
Exercício 02 - UBS

Calcular o quadro de pessoal de enfermagem para uma Unidade Básica de Saúde, que funciona de 8 às 17hs, com jornada semanal de 40 hs, de 2ª à 6ª feiras, 8 hs diárias e que possui as seguintes salas de atendimento da enfermagem: 
a. sala de acolhimento, necessitando de 1 Aux. Para M e T;

b.  2 consultórios para o  Enfermeiro, 01 Enfermeiro por sala M e T; 
c. sala de vacina, 2 Técnicos de Enfermagem M e T;

d. sala de inalação, 01 Aux. de Enf. M e T;

e.  sala de medicação, 01 Técnico e 01 Aux. M e T; 
f. Sabe-se ainda que a Central de Material recepciona e embala o material, sendo esterilizado no Hospital de referência, sendo necessário 01 Aux. M e T.
	UNIDADE


	2ª à 6ª feira  =  x 5


	Sáb.  à  dom.  =  x  2
	Profissionais

	
	M
	T
	N1
	N2
	M
	T
	N1
	N2
	ENF
	TE
	AU

	Sala Consultório do Enf.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	20
	
	

	Sala de Acolhimento

	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Sala de Vacina
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	20
	

	Sala de inalação
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sala de Medicação Téc.
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	10
	

	Sala de Medicação Aux.
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	CME
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	30
	40


QP(SF)  =  TSF  x  Km(SF)
E o Km, segue um valor constante, de acordo com a carga horária =  Km = PT x IST  ---- Km = 0,23
      

                              





    JST


QP (enfermeiro) = 20 x 0,23 ====  QP (enfermeiro = 4,6 = 5 Enfermeiros
QP (técnico)  =  30  x  0,23 ===== QP (técnicos)  =  6,9  = 7 Técnicos de Enf. 

QP (Auxiliar)  = 40  x  0,23 ===== QP (auxiliar)   =  9,2  = 9 Auxiliares de Enf.
Exercício 03 - UBS

Calcule a necessidade de pessoal para uma UBS que atende nos turnos manhã e tarde com período de trabalho  de 8 hs – com uma jornada semanal de trabalho de 40 horas (de segunda à sábado) e que possui as seguintes salas:  2 salas para atendimento ginecológico , com 1 Auxiliar de Enfermagem por turno, 1 sala de vacina, com 02 Técnico de Enfermagem por turno; 1 sala de curativos com 01 técnico de enfermagem por turno, 01 sala de medicação e inalação adulto, com 2 Técnicos e 1 Auxiliar de Enfermagem pela manhã e 2 Técnicos à tarde; 4 consultórios de Enfermagem, com 4 Enfermeiros pela manhã e 2 no período da tarde, 1 sala de recepção e preparo de materiais, com 1 Auxiliar por turno e 1 sala de esterilização com 1 Auxiliar de Enfermagem no turno da manhã.

	UNIDADE


	2ª à 6ª feira  =  x 5


	Sáb.  à  dom.  =  x  2 ou x 1 (Sab)
	Profissionais

	
	M
	T
	N1
	N2
	M
	T
	N1
	N2
	ENF
	TE
	AU

	4 Consultório Enfermeiro
	4
	2
	-
	-
	4
	2
	-
	-
	36
	
	

	Sala At. Ginecologia
	2
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	
	
	24

	Sala de Vacina
	2
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	
	24
	

	Sala de curativos
	1


	1


	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-


	12
	

	Sala  medicação/inalação
	2
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	24
	

	Sala  medicação/inalação
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	06
	

	CME–S.recepção e preparo de materiais
	1
	1
	-
	-
	1
	1


	-
	-
	-
	-


	12

	CME-S.esterilização
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	66
	48


QP(SF)  =  TSF  x  Km(SF)
E o Km, segue um valor constante, de acordo com a carga horária =  Km = PT x IST  ---- Km = 0,23
      

                              





JST


QP (enfermeiro) = 36 x 0,23 ====  QP (enfermeiro = 8,28 = 8 Enfermeiros
QP (técnico)  = 66  x  0,23 ===== QP (técnicos)  =  15,18= 15 Técnicos de Enf. 

QP (Auxiliar)  = 48  x  0,23 ===== QP (auxiliar)   =  11,04  = 11 Auxiliares de Enf.
Exercício 4 – Pronto Atendimento
Qual o quadro necessário de enfermagem em um Pronto Atendimento que funciona 24 hs, com jornada semanal de trabalho de 36 hs (6 hs/dia), com as seguintes salas de atendimento de enfermagem: Sala de emergência, com espaço para atendimento simultâneo de 2 pacientes, necessitando de 1 Enfermeiro e 2 Técnicos de Enfermagem  nas 24 hs; uma observação de pacientes feminino com 5 leitos, com 02 Auxiliares M e T e 01 no N, uma   observação de pacientes masculino com 5 leitos, com 2  Auxiliares nas 24 hs; 1 sala de medicação com 2 técnicos de enfermagem nos períodos M e T de 2ª  a 2ª feiras  e 1 no período noturno; sala de inalação, com 1 auxiliar de enfermagem nas 24 hs, sala de sutura com possibilidade de atender até 2 pacientes, com 2 técnicos de enfermagem nos períodos M e T  de 2ª à 2ª feiras e 1 no período noturno, Central de material com 3 salas, com 1 auxiliar de enfermagem por sala nas 24 hs, serviço de remoção à paciente, com 3 ambulâncias e 3 técnicos de enfermagem nas 24 hs e 1 enfermeiro nas 24 hs. Uma coordenadora de enfermagem período da manhã e 01 Enfermeiro assistencial nas 24 hs.
	UNIDADE


	2ª à 6ª feira  =  x 5


	Sáb.  à  dom.  =  x  2
	Profissionais

	
	M
	T
	N1
	N2
	M
	T
	N1
	N2
	ENF
	TE
	AUX

	S.Emergência
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	28
	56
	-

	Obs. Feminina 5 leitos
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	-
	-
	42

	Obs. Masculina 5 leitos
	2
	2
	2
	2
	2


	2
	2
	2
	-
	-


	56

	S. Medicação
	2
	2
	1
	1
	2
	2


	1
	1
	-
	42
	-

	S. Inalação
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	28

	S. Sutura
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	-
	´
42
	-

	S. recepção material - CME
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	28
	-

	S. preparo material - CME
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	28
	-

	S. esterilização - CME
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	28
	-

	Central Ambulâncias
	1/3
	1/3
	1/3
	1/3
	1/3
	1/3
	1/3
	1/3
	28
	84
	-

	Coordenadora
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	6
	
	

	Enfermeiro assistencial
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	28
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	90
	308
	126


QP(SF)  =  TSF  x  Km(SF)
E o Km, segue um valor constante, de acordo com a carga horária =  Km = PT x IST  ---- Km = 0,1916
      

                              





JST


QP (enfermeiro) = 90 x 0,1916 ====  QP (enfermeiro = 17,24= 17 Enfermeiros
QP (técnico)  = 308 x 0,1916 ===== QP (técnicos)  =  59,01= 59 Técnicos de Enf. 

QP (Auxiliar)  = 126 x 0,1916 ===== QP (auxiliar)   =  24,14  = 24 Auxiliares de Enf.
Exercício 5 – Ambulatório
Qual a necessidade de profissionais de enfermagem para um ambulatório que atende as especialidades de clinica médica, clinica cirúrgica, pediatria, ginecologia e dermatologia. Funcionando  de 2ª à 6ª feiras de 8 às 17 hs, com jornada semanal de trabalho de 30 hs. Mantém as seguintes salas: 1 sala de pequena cirurgia com 1 técnico de enfermagem por turno; 1 sala de curativos com 2 divãs, com 2 técnicos pela manhã e 1 à tarde; sala de medicação com 2 técnicos de enfermagem por período, sala de inalação com 2 auxiliares pela manhã e 1 à tarde, 1 consultório de enfermagem, com 1 enfermeiro por turno e 1 enfermeira coordenadora no período da manhã.

	UNIDADE


	2ª à 6ª feira  =  x 5


	Sáb.  à  dom.  =  x  2
	Profissionais

	
	M
	T
	N1
	N2
	M
	T
	N1
	N2
	ENF
	TE
	AU

	S. Pequena cirurgia
	1
	1


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	-

	S. curativos
	2


	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-

	S. Medicação
	2
	2


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-

	S. Inalação
	2
	1


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15

	Consultório Enfermagem
	1
	1


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	-
	-

	Coordenadora
	1


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5


	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	45


	15


QP(SF)  =  TSF  x  Km(SF)
E o Km, segue um valor constante, de acordo com a carga horária =  Km = PT x IST  ---- Km = 0,2300
      

                              





JST


QP (enfermeiro) = 15 x 0,2300 ====  QP (enfermeiro = 3,45= 3 Enfermeiros
QP (técnico)  = 45 x 0,2300 ===== QP (técnicos)  =  10,35= 10 Técnicos de Enf. 

QP (Auxiliar)  = 15 x 0,2300 ===== QP (auxiliar)   =  3,45  = 3 Auxiliares de Enf.
Exercício 6 – Centro Cirurgico
Qual a necessidade de profissionais da enfermagem para um    centro cirúrgico  com total de 10 salas sendo 
que destas, 08 são para cirurgias eletivas, funcionando de 2ª à sábado  das 7 às 19 hs, com 01 Auxiliar de Enfermagem circulante;  01 Aux. de Enf.  Instrumentadora  para cada sala e 01 Enfermeira   no mesmo período para cobertura destas salas; 02 salas  para cirurgias de emergência nas 24 hs de 2ª à 2ª feira  com 01 Técnico de Enfermagem  circulante;  01 Auxiliar Instrumentador por sala e 01 Enfermeiro atendendo ambas as salas nas 24 hs. Sala de recuperação pós anestésica com 10 leitos, permanecendo 05 Técnicos de Enfermagem de 2ª à sábado de 7 às 19 hs e 03 Técnicos para as 24 hs de 2ª a 2ª feira, e 1 Enfermeiro. Sabe-se que a carga horária semanal é de 30 hs, com plantões de 12hs x 36 hs, diurno e noturno.
	UNIDADE


	2ª à 6ª feira  =  x 5


	Sáb.  à  dom.  =  x  2
	Profissionais

	
	M
	T
	N1
	N2
	M
	T
	N1
	N2
	ENF
	TE
	AU

	8 salas cirurgia eletiva
	1/

16
	1/

16
	-
	-


	1/

16

	1/

16
	-
	-
	14
	-
	220

	2 salas cirurgia de emergências
	1/2/2
	 1/2/2
	1/2/2
	1/2/2
	1/2/2
	1/2/2
	1/2/2
	1/2/2
	28
	56
	56

	RPA 10 leitos
	1/8
	1/8
	1/3
	1/3


	1/8


	1/8
	1/3
	1/3


	28
	150
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	70
	206
	276


QP(SF)  =  TSF  x  Km(SF)
E o Km, segue um valor constante, de acordo com a carga horária =  Km = PT x IST  ---- Km = 0,46
      

                              





JST


QP (enfermeiro) = 70 x 0,46 ====  QP (enfermeiro = 32,2= 32 Enfermeiros
QP (técnico)  = 206 x 0,46 ===== QP (técnicos)  =  94,76= 95 Técnicos de Enf. 

QP (Auxiliar)  = 276 x 0,46 ===== QP (auxiliar)   =  165,6  = 166 Auxiliares de Enf.
Exercício 07 – Centro Obstétrico
Calcule o quadro de enfermagem para um Centro Obstétrico com 3 salas para Parto Normal, funcionando 24 hs nos 7 dias da semana, com 01 Técnico de Enfermagem,  e uma Enfermeira Obstétrica em cada sala;  e 4 salas para Parto Cirúrgico, sendo que destas, 3 funcionando de 2ª à sábado, nos turnos M e T com 01 Técnico de Enfermagem circulante e 01 Auxiliar de Enfermagem Instrumentadora por sala e 1 sala funcionando 24 hs nos 7 dias da semana, com 01 Técnico de Enfermagem e 1 instrumentadora (Auxiliar de Enfermagem), por sala. Uma sala de Recepção de RN, com capacidade para uso simultâneo de 2 RNs, funcionando 24 hs nos 7 dias da semana, com 2 Técnicos de Enfermagem e 1 Enfermeira por turno. O setor possui ainda 01 Enfermeira na Coordenação de 2ª à 6ª feira período da manhã. Sabe-se que a carga horária é de 30 hs semanais.

	UNIDADE


	2ª à 6ª feira  =  x 5


	Sáb.  à  dom.  =  x  2
	Profissionais

	
	M
	T
	N1
	N2
	M
	T
	N1
	N2
	ENF
	TE
	AU

	3 salas parto normal
	3/3


	3/3
	3/3
	3/3
	3/3


	3/3
	3/3


	3/3
	84
	84
	-

	3 salas parto cirúrgico
	3/3
	3/3
	-


	-
	3/3


	3/3
	-
	-
	-
	42
	42

	1 sala parto cirúrgico
	1/1
	1/1


	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	-
	28
	28

	1 sala Recepção do RN

	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	28
	56
	-

	Coordenadora
	1


	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	6
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	118

	190
	70


QP(SF)  =  TSF  x  Km(SF)
E o Km, segue um valor constante, de acordo com a carga horária =  Km = PT x IST  ---- Km = 0,23
      

                              





JST


QP (enfermeiro) = 118 X 0,23 ====  QP (enfermeiro = 27,14 = 27 Enfermeiros
QP (técnico)  = 190 X 0,23 ===== QP (técnicos)  =  43,7= 44 Técnicos de Enf. 

QP (Auxiliar)  = 70 X 0,23 ===== QP (auxiliar)   =  16,1 = 16 Auxiliares de Enf.
Exercício 08 - Ambulatório
Calcular o quadro do pessoal de enfermagem necessário para uma unidade ambulatorial, que funciona de 2ª à sábado nos turnos manhã e tarde, com carga horária semanal de 40 hs, com as seguintes  salas de atendimento de enfermagem:
1 sala de medicação, com 2 Técnicos de Enfermagem pela M e 01 no período da tarde;

1 sala de inalação, com 1 Auxiliar de Enfermagem M e T;

1 sala de curativo, com 1 Técnico M e T;

1 sala de ECG, com 1 Auxiliar de Enfermagem M e T;

2 consultórios de enfermagem com 2 Enfermeiros M e T;

1 Enfermeira Coordenadora pela manhã.

	UNIDADE


	2ª à 6ª feira  =  x 5


	Sáb.  à  dom.  =  x  2
	Profissionais

	
	M
	T
	N1
	N2
	M
	T
	N1
	N2
	ENF
	TE
	AU

	S. Medicação
	2
	1
	-
	-
	2


	1


	-
	-


	-


	18
	-

	S. Inalação
	1
	1


	-
	-
	1


	1
	-
	-
	-
	-
	12

	S. Curativo
	1
	1
	-


	-
	1
	1
	-
	-
	-
	12
	-

	S. ECG
	1
	1


	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	12

	2 Consultório de enfermagem
	2
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	24
	-
	-

	Coordenadora
	1


	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	6
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	30


	30
	24


QP(SF)  =  TSF  x  Km(SF)
E o Km, segue um valor constante, de acordo com a carga horária =  Km = PT x IST  ---- Km = 0,23
      

                              





JST


QP (enfermeiro) = 30 X 0,23 ====  QP (enfermeiro = 6,9 = 7 Enfermeiros
QP (técnico)  = 30 X 0,23 ===== QP (técnicos)  =  6,9= 7 Técnicos de Enf. 

QP (Auxiliar)  = 24 X 0,23 ===== QP (auxiliar)   =  5,52 = 6 Auxiliares de Enf.
Exercício 9 – Pronto Socorro 
Calcular o quantitativo de enfermagem para um Pronto Socorro Infantil, que funciona nas 24 horas por 7 dias da semana, com os seguintes serviços de enfermagem:

- 1 sala de emergência, com 1 Enfermeira em cada turno e 2 Técnicos de Enfermagem;

- 1 sala de medicação, com 2 Técnicos de Enfermagem por turno M e T e 1 Técnico no período noturno;

- 1 sala de inalação, com 2 Auxiliares de Enfermagem por turno M e T e 01 Auxiliar no período noturno;

- 1 sala de vacina, que funciona M e T, com 1 Técnico de Enfermagem por turno;

- 1 Observação infantil com 8 leitos, com 3 Técnicos de Enfermagem e 1 Auxiliar nos turnos M e T e 2 Técnico de Enfermagem e 1 Auxiliar de Enfermagem no turno da Noite e finais de semana;

- Central de Material com 3 salas, com 1 Auxiliar de Enfermagem por turno, nas 24    horas;

- 1 Enfermeira por turno, nas 24 hs;

- 1 Enfermeira Coordenadora no turno da manhã.

Sabe-se ainda que a carga horária semanal é de 36 hs, 6 hs diárias.
	UNIDADE


	2ª à 6ª feira  =  x 5


	Sáb.  à  dom.  =  x  2
	Profissionais

	
	M
	T
	N1
	N2
	M
	T
	N1
	N2
	ENF
	TE
	AU

	Sala de emergência

	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	1/2
	28
	56
	-

	Sala de medicação
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1


	-
	28
	-

	Sala de Inalação
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	1


	-
	-
	28

	Sala de Vacina

	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-


	12
	-
	-

	Obs. Infantil 8 leitos
	3/1
	3/1


	2/1
	2/1
	2/1
	2/1
	2/1
	2/1
	-


	66
	28

	CME -3 Salas
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


	-
	-
	84

	Enfermeira assistencial
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	28
	
	

	Coordenadora

	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	6
	-
	-

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	74
	130
	90




QP(SF)  =  TSF  x  Km(SF)
E o Km, segue um valor constante, de acordo com a carga horária =  Km = PT x IST  ---- Km = 0,1916       

                          





JST


QP (enfermeiro) = 74 x 0,1916 ====  QP (enfermeiro = 14,17 = 14 Enfermeiros
QP (técnico)  = 130 x 0,1916 ===== QP (técnicos)  = 24,9= 25 Técnicos de Enf. 

QP (Auxiliar)  = 90 x 0,1916 ===== QP (auxiliar)   =  17,24 = 17 Auxiliares de Enf.
Exercício 10 – Centro Cirúrgico
Calcular o quadro de profissionais de Enfermagem necessários para um Centro Cirúrgico, com 4 salas de cirurgias eletivas que funciona de 7 às 19 hs, de 2ª à sábado, com carga horária de 36 hs semanais, 12 hs diárias. Cada sala mantém 1 Técnica de Enfermagem e 1 Auxiliar de Enfermagem na instrumentação para cada turno. Há ainda uma sala de Recuperação com 4 leitos, com 1 Enfermeiro para cada 2 salas e 1 Técnica de Enfermagem em cada período. A Coordenação de Enfermagem é realizada pela manhã por 1 Enfermeiro.

	UNIDADE


	2ª à 6ª feira  =  x 5


	Sáb.  à  dom.  =  x  2
	Profissionais

	
	M
	T
	N1
	N2
	M
	T
	N1
	N2
	ENF
	TE
	AU

	4 Salas cirurgias eletivas


	4/4
	4/4
	-
	-
	4/4
	4/4
	-
	-
	-
	48
	48

	RPA 4 leitos
	2/4


	2/4
	-
	-
	2/4
	2/4
	-
	-
	24
	48
	-

	Coordenação
	1
	-
	-
	-


	1
	-
	-
	-
	6
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL 
	
	
	
	
	
	
	
	
	30


	96
	48


QP(SF)  =  TSF  x  Km(SF)
E o Km, segue um valor constante, de acordo com a carga horária =  Km = PT x IST  ---- Km = 0,3833
      

                              





JST


QP (enfermeiro) = 30 x  0,3833====  QP (enfermeiro = 11,49 = 11 Enfermeiros
QP (técnico)  = 96 x 0,3833 ===== QP (técnicos)  = 36,79= 37 Técnicos de Enf. 

QP (Auxiliar)  = 48 x 0,3833 ===== QP (auxiliar)   =  18,39 = 18 Auxiliares de Enf.
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