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Apresentacao

Uma das muitas atribuicdes da profissdo de enfermeiro(a) é a organizacao dos servigos
de saude, apresentado em estabelecimento com suas respectivas instalagdes e recursos humanos,
tendo como finalidade prestacdes de acgdes ligadas & promocdo, protecdo, recuperacdo e
reabilitacdo da saude.

Sendo o servigo de enfermagem o conjunto de unidades constituidas pelos recursos fisicos
e humanos em uma instituicdo de assisténcia a saude, as chefias dessas unidades séo privadas de
Enfermeiro(a), conforme expressas disposi¢cGes do art. 11 da lei 7.498/86. O exercicio dessas
chefias implica em Responsabilidade Técnica por parte do profissional enfermeiro(a), seja em
area de assisténcia, ou estabelecimento de ensino.

A enfermagem é uma profissdéo comprometida com a saude do ser humano e da
coletividade, que exerce suas atividades com justica, competéncia, responsabilidade, honestidade e
autonomia, respeitando os preceitos éticos e legais.

O presente trabalho pretende conscientizar o profissional enfermeiro(a) da importancia
do R.T. tanto na valoragdo profissional, quanto junto a equipe de enfermagem, bem como 0s
usuarios que devem ser informados para lhes assegurar a garantia de melhor assisténcia.

JURANDY KERN BARBOSA
Presidente COREN-PR
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DECISAO COREN-PR-DIR 040/2003

"Dispde sobre as normas e procedimentos a serem adotados para anotacéo de
Responsabilidade Técnica, exercicio de direcdo de Escola, chefias de servico em
instituicdes hospitalares ou unidades de saude, bem como de coordenacédo de curso e
coordenacao de servicos em instituicdes publicas, privadas e filantropicas™.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parana, no uso de sua
competéncia, estabelecida pelo artigo 15, inciso | da Lei 5.905/73, ante a deliberacdo do
Plenario em sua 368? Reunido Ordinaria:

Considerando a Lei Federal n° 5.905, de 12 de julho de 1973, que determina ao
Conselho Federal e aos Conselhos Regionais de Enfermagem a fiscalizagdo e normatizacéo
do exercicio das atividades de enfermagem;

Considerando as Leis 2.604/55 e 7.498/86, que disciplinam o Exercicio Profissional da
Enfermagem;

Considerando a Resolugdo COFEN 139/1992
Considerando a Resolugdo COFEN 146/1992
Considerando a Resolugdo COFEN 168/1993

Considerando a Resolugdo COFEN 255/2001

DECIDE:

Art. 1° - Aprovar as Normas, que com esta baixam, sobre a anotagédo dos dirigentes de
Instituicdes que realizam atividades de enfermagem, com vistas & Responsabilidade
Técnica.

Art. 2° - Esta Decisdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario, em especial, a Decisdo COREN-PR 029/2001.

Curitiba, 29 de outubro de 2003

ANICE DE FATIMA AHMAD BALDUINO JURANDY KERN BARBOSA
Conselheira Secretaria Presidente
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CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 1° - As atividades das instituicdes, na area da Enfermagem, somente poderdo ser
desenvolvidas ou realizadas sob a efetiva e permanente direcdo de Enfermeiro e a
conseqliente responsabilidade técnica desse profissional, devendo, obrigatoriamente,
requerer anotacdo de Responsabilidade Técnica, junto ao Conselho Regional de
Enfermagem do Parana.

8 1° - O estabelecimento-sede e cada agéncia, filial ou sucursal da instituicdo tera seu
proprio dirigente Enfermeiro e a responsabilidade técnica deste para com as atividades de
enfermagem.

8 2° - Os estabelecimentos prestadores de assisténcia de salde, publicos, privados e
filantrépicos, devem apresentar Certiddo de Responsabilidade Técnica (C.R.T.) de
Enfermeiro, para receberem autorizagdo ou alvara de funcionamento e renovacgéo deste.

8 3° - Todo estabelecimento de ensino de Enfermagem obrigatoriamente devera requerer
anotacdo do Enfermeiro responsavel técnico pela Direcdo ou Coordenacdo dos cursos de
Enfermagem.

8 4° - A Certiddo de Responsabilidade Técnica (C.R.T.) devera ser renovada
anualmente, até 31 de marco.

8 5° - A instituicdo que desenvolver ou realizar habitualmente atividades de
enfermagem por mais de 1 (um) turno de trabalho, terd 1 (um) Enfermeiro responsavel técnico por
turno.

Art. 2° - Para efeito da presente Norma, estd incluido todo empreendimento de
enfermagem realizado em instituicdo de salde, hospitalar ou ndo, em estabelecimento ou
organizacgdo afim, além das institui¢des de ensino e treinamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - Estdo compreendidos neste conceito:

a) No setor publico: as instituicdes de salde pertencentes a administracdo direta ou
indireta federal, estadual, municipal, onde sdo desenvolvidas ou realizadas atividades de
enfermagem;

b) No setor privado: os empreendimentos organizados segundo as leis civis ou
comerciais como sociedade civil, sociedade mercantil ou firma individual ou, ainda, como
departamento, divisdo, servico, setor ou unidade da instituicdo para atuacdo na area da
Enfermagem.

Art. 3° - Os Orgdos da Administracio Publica referidos na alinea "a" do paragrafo
unico do art. 2°, conquanto dispensados do recolhimento de anuidade, taxas e emolumentos,
estdo sujeitos as presentes Normas no que se refere aos fins previstos no paragrafo Unico do
art. 1°, observadas as demais disposi¢des, no que lhes forem pertinentes.
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CAPITULO II
Direcéo e Responsabilidade Técnica

Art. 4° - As atividades da Instituicdo na area de Enfermagem somente poderdo ser
iniciadas sob a efetiva e permanente direcdo de Enfermeiro e a consequente
Responsabilidade Técnica desse Profissional.

8 1 ° - Na hipdtese de exoneragdo do Enfermeiro dirigente e Responsavel Técnico ou
de rescisdo de seu contrato de trabalho, sera ele imediatamente substituido por outro
Enfermeiro e comunicada sua substituicdo ao COREN-PR.

82° - O desatendimento ao disposto no pardgrafo antecedente e no caput deste artigo,
implicara na aplicacdo de penalidade, consistente em multa pecuniaria no valor de 10 (dez)
anuidades de pessoas juridicas.

Art. 5° - Na localidade onde ocorrer comprovadamente indisponibilidade de
Enfermeiro poderd o COREN-PR, a seu exclusivo critério, autorizar a instituicdo que ali
desenvolve atividades de enfermagem a atribuir a direcdo destas, e a respectiva
Responsabilidade Técnica, a Enfermeiro residente em localidade diversa, observando o
disposto na legislagéo vigente.

CAPITULO III
Do Requerimento Para Anotacdo de Responsabilidade Técnica

Secéo |
Primeira Anotacéo de Responsabilidade Técnica

Art. 6° - Para primeira Anotacdo de Responsabilidade Técnica, consideradas assim,
aquelas que ndo obtiveram ou ndo a requereram para o exercicio de 2003, o pedido sera
dirigido ao Presidente do COREN-PR, em formulario proprio a disposi¢do na internet, no
endereco www.corenpr.org.br. , conforme modelo constante do anexo | desta Deciséo,
observando o obrigatorio cadastramento de todo o pessoal/ocupacional de Enfermagem da
Instituicdo, que instruird o respectivo processo, anexando cépia autenticada dos seguintes
documentos:

a) Instrumento de constituicdo da empresa (contrato social, estatuto) devidamente
registrado nas reparticoes competente, bem como suas alteracoes;

b) Ata da eleicdo ou designacdo dos atuais dirigentes, caso ndo constante do
instrumento referido na alinea "a";

c) Contrato(s) firmado(s) entre a empresa e o(s) Enfermeiro(s) e ato(s) que o(s)
designa(m) para direcdo das atividades de enfermagem e a respectiva
responsabilidade técnica;
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8 1 ° - Os documentos exigidos nas alineas a, b e ¢ poderdo ser encaminhados via postal
ou diretamente entregues no Setor de Atendimento da Sede Regional ou das Subse¢fes do
COREN-PR, em envelope identificado através de etiqueta padronizada e impressa
juntamente com o respectivo protocolo, conforme instrugdes constantes do anexo 03 desta
Norma, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, apés a finalizagcdo dos procedimentos para
requerimento de C.R.T. através da internet.

8§ 2° - O desatendimento ao prazo previsto no paragrafo 1 ° implicard no cancelamento
automatico do cadastro efetuado via internet, caso em que, devera ser totalmente refeito.

8 3° - A autenticacdo dos documentos exigidos nas alineas a, b e ¢ podera ser feita
gratuitamente pelo COREN-PR, mediante exibicdo, pela empresa, dos originais
correspondentes.

8 4° - O requerimento serd formalmente protocolizado, atraves da internet, expedindo-se
0 respectivo protocolo numerado, com validade de 45 (quarenta e cinco) dias, constituindo
processo que sera objeto de deliberacdo por parte da Presidéncia do COREN -PR, ad
referendum, a ser submetida ao Pleno, na primeira reunido subsequente.

8 5° - Nas situagfes em que houver necessidade de regularizacdo técnica e legal por
parte dos profissionais interessados ou por parte da instituicdo, a Sede Regional ou as
Subsecdes do COREN-PR, manifestar-se-do, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis do
recebimento dos documentos que instruirdo o pedido, nos autos do respectivo processo,
mediante prenotacdo, encaminhando ao interessado, mensagem via e-mail para que
comparega pessoalmente a Unidade do COREN-PR de sua jurisdigéo.

8 6° - O encaminhamento do Requerimento sera feito a Sede Regional ou as Subsecdes
do COREN-PR, consoante respectiva area de circunscricdo (obrigatdria), conforme o
disposto no Anexo | da Decisdo COREN-PR-DIR 034/2003,.ap6s 0 pagamento da taxa
respectiva.

§ 7° - O pagamento da taxa cominada no paragrafo 6° deste artigo, serd imputado a
Instituicdo, de forma Unica, independentemente do numero de Anotacdes de
Responsabilidade Técnicas requeridos.

Secéao Il
Renovacgdo da Certiddo de Responsabilidade Técnica (C.R.T.) da Instituicéo,
com a substituicdo do Enfermeiro Responsavel Técnico do exercicio anterior

Art. 7° - Em caso de renovacdo da Certiddo de Responsabilidade Técnica (C.R.T.) da
Instituicdo, com a substituicdo do Enfermeiro Responsavel Técnico do exercicio anterior, 0
requerimento sera dirigido ao Presidente do COREN-PR, em formulario proprio a
disposicdo na internet, no endere¢co www.corenpr.org.br. , conforme modelo constante do
anexo | desta Decisdo anexando coOpia autenticada dos seguintes documentos:
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a) Contrato(s) firmado(s) entre a empresa e o(s) Enfermeiro(s) e ato(s) que o(s)
designa(m) para direcdo das atividades de enfermagem e a respectiva
responsabilidade técnica;

8 1° - Os demais documentos indicados nas alineas a e b do artigo 6° desta Norma,
somente deverdo instruir o processo em caso de alteracdo contratual e/ou de direcdo da
Instituigéo.

8 2° - Na situacdo prevista no caput deste artigo, somente serd obrigatdrio o
cadastramento das alteragfes ocorridas no quadro de pessoal/ocupacional de Enfermagem
da Instituicdo, em relacdo ao exercicio anterior.

8 3° - Para encaminhamento do Requerimento deverdo ser observadas as demais
disposicoes previstas no artigo 6° desta Norma.

Art. 8° - Para as Certidbes de Responsabilidade Técnica expedidas nos casos previstos
nos artigos 6° e 7° desta Norma, sua entrega sera realizada mediante Solenidade Formal e
Publica, de juramento e compromisso, em data a ser previamente designada, nos termos da
Decisdo COREN-PR-DIR 021/2001.

Secéo Il
Renovacao da Certiddo de Responsabilidade Técnica (C.R.T.) da Instituicdo,
com o mesmo Enfermeiro Responsavel Técnico do exercicio anterior

Art. 9° - Em caso de renovacdo da Certiddo de Responsabilidade Técnica (C.R.T.) da
Instituicdo, com o mesmo Enfermeiro Responsdvel Técnico do exercicio anterior, 0
requerimento serd dirigido ao Presidente do COREN-PR, em formulario proprio a
disposicdo na internet, no enderego www.corenpr.org.br , conforme modelo constante do
anexo | desta Deciséo.

8 1° - Na situacdo indicada no caput deste artigo, é desnecessario o encaminhamento de
qualquer documentacdo a Sede Regional do COREN-PR ou as suas Subsecoes.

8§ 2°- Na situacdo prevista no caput deste artigo, somente serd obrigatorio
cadastramento das alteragdes ocorridas no quadro de pessoal/ocupacional de Enfermagem
da Instituicdo, em relacdo ao exercicio anterior.

8 3° - Havendo necessidade de regularizagéo técnica e legal por parte dos profissionais
interessados ou por parte da instituicdo, a Sede Regional ou as Subsecdes do COREN - PR,
manifestar-se-d0, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis do recebimento do pedido,
encaminhando ao interessado, mensagem via e-mail para que compareca pessoalmente a
Unidade do COREN-PR de sua jurisdicéo.

8 4°- Em n&o havendo necessidade de regularizacéo técnica e legal ou sanadas as eventuais
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existentes, serd disponibilizada, através da intemet a impressdo da Certiddo de
Responsabilidade Técnica solicitada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis do
recebimento do pedido ou de sua efetiva regularizagéo.

Art. 10 - A Certiddo de Responsabilidade Técnica expedida sera véalida até o termo final
do exercicio a que se refere, devendo ser obrigatoriamente requerida e renovada a cada
exercicio subsequente, observadas as normas ora baixadas.

Art. 11 - O COREN-PR negaré a Certiddo de Responsabilidade Técnica, a Instituicdo
cujo pessoal de enfermagem n&o estiver com sua situacao regularizada junto ao Orgao.

Art. 12 - Sera indeferido de plano, o pedido de Anotacdo de Responsabilidade Técnica
a Instituicdo que ndo conte com a presenca de profissional Enfermeiro durante todo horario
de funcionamento, observando-se o disposto na Resolugdo COFEN 146.

Art. 13 - Na hipdtese de ocorréncia de irregularidades técnicas e legais, o pedido de
anotacdo de Responsabilidade Técnica serd indeferido, cominando-se o prazo de 10 (dez)
dias Uteis, para sua regularizacéo.

8 | ° - O desatendimento do previsto no caput, dentro do prazo avangado, ensejard a
competente notificacdo e aplicacdo de multa pecuniaria no valor de 10 (dez) anuidades de
pessoas juridicas.

82° - A |Instituicdo que deixar de requerer a renovagdo de sua Anotacdo de
Responsabilidade Técnica, até 31 de marco, somente terd seu pedido protocolizado,
mediante o pagamento da multa cominada no pardgrafo | ° deste artigo, sem prejuizo das
demais exigéncias previstas.

83° - O pagamento da multa cominada no paragrafo 1 ° deste artigo, serd imputado a
Instituicdo, de forma Unica, independentemente do numero de Anotacdes de
Responsabilidade Técnicas requeridos.

Secéo IV
Do Cancelamento e Baixa de Anotacdo de Responsavel Técnico

Art. 14 - O Cancelamento e Baixa de Anotacdo de Responsavel Técnico é efetuado nos
seguintes casos:

I - Encerramento da atividade;

I11 - Penalidade;

IV - Faléncia de instituicao;

V - Exonerac¢do ou Demissdo do responsavel técnico;
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Art. 15 - O Enfermeiro que deixar de responder pela Responsabilidade Técnica,
obrigatoriamente comunicara de imediato ao COREN-PR, para devido cancelamento,
devendo a Instituicdo regularizar a anotacdo de Responsavel Técnico, no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 16 - O requerimento para cancelamento e/ou baixa de anotacdo de
Responsabilidade Técnica serd feito pessoalmente em formulario proprio e dirigido ao
Presidente do CORENPR, subscrito pelo profissional Responsavel Téecnico, dele constando
a motivacgéo do pedido.

Art. 17 - O cancelamento e/ou baixa sera deferido pelo Plendrio do COREN-PR e
formalizado através de Decis&o.

Art. 18 - Nos casos de exoneragdo ou demissao do responsavel técnico, consequente do
previsto no artigo 41 do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, sera indeferida
sua substituicdo nos termos do artigo 62 do mesmo Normativo, até esclarecimento do fato
ou sua reconducéo ao cargo.

CAPITULO IV
Do Exercicio da Responsabilidade Técnica

Art. 19 - O Enfermeiro Responsavel Técnico exercera suas fungbes com autonomia,
respeitadas as competéncias definidas na Lei 7498/86, e os principios, direitos e deveres
contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, inclusive Plano de
Assisténcia de Enfermagem.

Art. 20 - Todo Enfermeiro Responsdvel Técnico que se afastar por um periodo
superior a 30 dias de licenca, obrigatoriamente comunicard ao COREN-PR, devendo ser
substituido no periodo em que estiver licenciado.

8 1° - O descumprimento do disposto no caput deste artigo, acarretara ao profissional
Enfermeiro, a devida notificagdo e registro em seu prontuario.

Art. 21 - O Enfermeiro Responsavel Técnico que ndo esteja cumprindo com as
obriga¢fes da funcdo, bem como com a jornada de trabalho, sera notificado para, em 48
(quarenta e oito) horas, regularizar suas atividades, sob pena de multa correspondente a
uma anuidade do exercicio e suspensdo da anotacdo de Responsabilidade Técnica.

Art. 22 - O Enfermeiro Responsavel Técnico que deixar de cumprir com suas
obrigacdes, respondera a processo ético.

Paragrafo unico - O Enfermeiro Responsavel Técnico julgado culpado de infracdo ética
e penalizado nos termos do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, tera
suspenso o direito a anotacao de Responsabilidade Técnica, pelo prazo de 12 (doze) meses.
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CAPITULO +V
Disposicoes Finais

Art. 23 — Devidamente cientificada para regularizacdo técnica e legal do processo, a
Instituicdo tera o prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis para procede-la, ou justificar sua
impossibilidade. Em ndo o fazendo o processo serd cancelado, havendo necessidade de
novo cadastramento através da internet, para nova analise, ficando sujeita a Instituicdo a
cobranga da multa prevista no artigo 12 desta Decisao.

Art. 24 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo COREN-PR, aplicando-se,
subsidiariamente o disposto nas Resolugfes COFEN, 139, 168 e 255.

DECISAO COREN-PR-DIR 040/2003
ANEXO 01

COREN-PR Conselho Regional de Enfermagem do Parana

Atualize seu Enderego " Agenda " Ewentos Cientificos . Oporunidades " Links
SERVICOS e . v
Principal Cadastro de Instituicdes e Solicitagao de CRT
Coren-Pr
Editais .
Revista Coren+Pr Atencdo : todos os campos sido OBRIGATORIOS. Digite CORRETAMENTE os dados, sem
Servicos acentos, tracos e barra.

Mapa Cadastral

Noticias

Arﬁgrs Cadastro de InstituicGes e Solicitagio de CRT
Legislagio

Buscar LegislacSes

consultas Data de Hoje 270172004

Cursos

Livros . — _

Distrib. Geografica Tipo Solicitagdo Primeira Solicitagio x Auartidade CRT

Galeria de Fotos

Exarcicio
Fale Conosco

NOVIDADES RazZo Social
cRY CHR S ; BT Semente Nimeros
Cadastro Entidade Unidade
sokcte  cr oo crissce
Cadastra COFEN CEEEEES| (s-rerte Escolas)

Oficio Circular

COREN-GAB ous Funanctc RN do EITINEES| do EEEEREE|
00F /2002 N de de

D
DIR 0Z29,/2001

Hora Inicio Hora Final  ERSHule]

Municipios do Estado

do Parani e E-mail
Circunscricio
Regional do COREN- Telefone
PR (Subsecio)
Competente Cortato
Endereco
E-rnzil
Telsfone Somente Nimeros  (DDD)+ Midmears
Contsto
Enderego o MARGQUES, 2022
Bairro
CEF 55.140-000 Somente Nimeros

Davidas, clique agui


Sueli
Riscado
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Procedimentos - 1° passo
1) Acesse a internet no endereco www.corenpr.org.br
2) No menu na opcao servigos pressione cadastro de instituicoes e solicitagédo de C.R.T.
3) Aparecera a tela / formulario de Requerimento de C.R.T., onde serdo indicados:

- Primeira solicitacdo (para instituicbes que nédo tiveram C.R.T.
no ano de 2003).

- Renovagéo (para institui¢cdes que tiveram C.R.T. no ano de
2003)

1) Tipo de solicitacdo

- Indicar o quantitativo de profissionais RT's que deseja incluir
2) Quantidade (a taxa € Unica, independentemente do nimero de anotacdes
requeridas em um mesmo formulario)

3) Razéo Social Nome da empresa

4) CNP J Somente nimeros sem separacdo

5) Inscricdo Estadual | Se for isento - digitar: isento

6) Inscricdo Municipal

Indicar uma unidade e/ou filial de uma pessoa juridica. Ex:
7) Unidade Razdo Social: Secretaria Municipal de Saide de Curitiba; Uni-
dade: Unidade de Saude de Campo Comprido

Indicar a natureza da atividade: asilo, Unidade de Saude, Hos-
8) Tipo de Entidade pital, Escola, etc - pressione.a seta ao lado direito da opgéo e
escolha

Somente para institui¢Ges de ensino: na opgao SIM, institui-
cOes que ja tiveram Certificados e/ou Diplomas registrados
9) Cadastro COFEN | junto ao COFEN; na opcdo NAO, para instituicdes que ainda
néo tiveram Certificados e/ou Diplomas registrados junto ao
COFEN.

Data da constitui¢cdo da empresa, conforme Contrato Social ou

10) Data de Fundagao outro termo de constituicdo da pessoa juridica.

Digitar corretamente, endereco eletronico da Entidade
11) E-mail (preferencialmente ndo indicar enderegos eletrénicos particu-
lares).

12) Endereco



http://www.corenpr.org.br/
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Outras Orientagdes:

— Apbs o preenchimento do formulario via internet, pressione IMPRIMIR (em duas
vias) e em seguida ENVIAR; as informacdes serdo transmitidas ao COREN-PR; no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias vocé devera estar recebendo, através do e-mail cadastrado, um
namero de registro da Instituicdo/Unidade cadastrada e uma senha para acesso ao sistema,
podendo, a partir dai, dar os outros passos necessarios a finalizacdo do processo.

IMPORTANTE:

- Essa comunicacédo depende do correto cadastramento do e-mail da instituicdo; se no
prazo de 05 (cinco) dias ndo houver recebido o nimero e a senha respectiva, entre em
contato, com a Sede Regional ou Subse¢6es do COREN-PR, dependendo da jurisdi¢cdo em
que se encontrar, para a devida verificacao.

- Mantenha as vias de requerimento impressas para envio (01) e controle pessoal.

DECISAO COREN-PR-DIR 040/2003
ANEXO 02

File Catastro Manutencio Coren

(414 r ]G] 4N ] ] | e

! Caren001 - Cadastra de InstituigBes
Registra Coren Tipo: [1atadaEntrada:
(7673 362/00m-16_[+]|  [HOSPITAL [ 7172003 []
Estabelecimento :

|HDSPITAL SANTA CLARA DE CANDOI |

Enderepo - Documentos | Funciondrios

Endereo:

|GENEHDSD MAROUES, 2022 |
[Cidade : UF:
[CAMPD LARGD | PR [

CEP: Inscricdo Estadual : Inecrigdn Municipal
EEEI ISENT | (E |

Telefone : Contato:

] | |

E-mail

|uti.@terra.com.br |

Jm Infarmética Produtos e Servigos - (41] 352-2688 ‘

Dighe a Data do Cadastro. | Viewr [ Coren01 - Cadastro de Insttuiges
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File Cadastro Manutengio Coren

(4[4 Dol [T 2T (R[] [&]

Riegistro Coren Tipa Data da Entrada
[7e7as3c2m0m 18- []|  [HOSPITAL ] [17r11/2003 =]
Estabelecimento :
[HOSPITAL SANTA CLARA DE CANDDI |
Enderego - Documentos | Funciondrios
MHome Huadro => Tipo Inscrigdo > MHumero Inscricio -
ANTONID MARCOS HIRT FERREIRS [ ] 2056
JOSELIANE CASTRO DO NASCIMENTD 0z 0z 2591
CHRISTIANE CHERPINSKI iy 04 35488
MARIVETE LURDES CARDOSO Ji] 02 2610
ANDRE VILAVERDE DUARTE 0z 04 FRT 33450
ELIZABETE wOLPIN CARDOSO 0z 02 2124
GILSOMAR PAGAMELLI Ji] 02 2453
KARLA LUCIA COSTA LORENZ) 1 04 55841
ADRIENA BATISTA DE LiMa BIZZETO 0z 02 1874
DANIR ALVES GOMCALYES 0z 04 19914 -
. v
[ Fielagio de cadastios da instituigSo | [ Relagdio de funcionarios da instituigio |
dm Informética Produtos e Servipos - (411 352-2688 |

Digits a Data do Cadastio

Cadastro Manutengio Coren

Wiew: |Corenl01 - Cadastio de Inslituigiies

(D D] B[ /TS (R ] [ [m]m)]
Fegistra Coren Tipa Data da Entrada :
[7a735.3620000-16-_[F]]  [HOSPITAL ] [r7r1172003 =]}
Estabelecimento
[HOSPITAL SANTA CLARA DE CANDOI |
Endereco - Documentas | Funciondrios
Wencimento CHPF Naturalidade Mascimento Sewxo ¥y -
0&7/mai/ 2003 019897203-01 CURITIBA 2B/out1978 ]
16/5et/2004 025446509-90  |\CURITIBA 164un/1973 F
02572223310 |CURITIBA 07 fabr/ 1977 F
28/out/2004 03463353901 CAPITAD LEONIDAS MARQUES -PR | 20/mar/1 981 F
035731853-59  |SOBRADINHO-DF 21/out/1980 M
03/ul/2003 172128388-98  |ARARAQUARA-SP 13/ago/1574 F
13/mar/2004 391975659-20  \CAMPO LARGOD 25/abr/1961 ]
E21224443-91 ITAAL-SC 05/ abr /1966 F
0B/ few /2003 205184433-49  |CAMPO LARGO F
825974309-44  |CURITIBA 2B/5etM1956 F
<] v
| Relagio de cadastios da instituigdo | | Relago de funcionarios da instituigio
Jm Infarmética Produtos e Servigos - (41) 352-2688 ‘

Diigite a Data do Cadastn

File Cadastro Manutenco Coren

Coren001 - Cadastro de Instituigies

LT« ] [A] T3] [@[X] [# [l
Registro Coren Tipo Data da Entrada:
[78.735.362/000116-_[F]|  [MOSPITAL ] [r711/2003 ]
Estabelecimento :
[HOSPITAL SANTA CLARA DE CANDDI |
Endereco - Documentas | Funciondrios
Estado Civil »» RG E speditor T itulo Eleitoral Zona | Segdo | AdmissSo -
1 F2T05629 SSPPR E5542620620 ooz 356 014jan/2001
1 E5140483 SSPPR E7431270655 o3 [k 01 /out1002
1 E4537E87 S5PPR 070836030612 2 263 01 /abr/2000
2 E9712452 SSPPR 073151830612 182 3 014novw/2002
1 F71E0574 SSPPR 076402790671 Jik] 466 01 /aga/2000
2 283209653 S5PSP 270620660132 o3 181 01 /mai/2001
2 2059120 SSPPR E2023240639 ] 79 07/out/1993 .
2 52983169 SSPPR 438036806571 ] E5 01 /out/1938
S5PPR 50031480612 a 53 01/set/2000
SSPPR D0ES27090EF] ] 173 01/jan/2002 -]
v
[ Relagio de cadastios da nstituigin | [ Relagan de funcionérios da instituigan
Jm Informética Produtos e Servigos - [41] 352-2688 ‘

Digite a Data do Cadastio,

| Wiew: [CorenDOT - Cadastro de InstituigBes
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P Cond0000
File Cadastro

(4[4 o] Q[ T (@] [ [E@)]

gional de Enferma n do Parand - Internet

i Corendil - Cadastro de Instituigies

Registio Coren Tipo Data da Enlrada
[7e7as3c2m0m 18- []|  [HOSPITAL ] [17r11/2003 =]
Estabelecimento :

[HOSPITAL SANTA CLARA DE CANDDI |

Enderego - Documentos | Funciondrios

Afastamento Enderego Bairo -
F.WALLACE SCOTT, 841 STa CANDIDA
Fi. CARMEM MIRANDA, 1176 WILA DT TO
R. CAMOES, 1198 HUGO L&MGE
F. CALIFORMLA, 119 ILA RIVABEM T, 01
Fi. FORTALEZA, 835,0454 2 CalURU
R. RODOLFO CASTAGMOLLI, 118 CENTRO
F. SIZEFREDD MEMEGUSSO, 142 1Lt WERDE
Fi. MAURICIO LOFES, 30 FOPULAR NOVE
R.J0A0 GASPARETTO NETTO, 3856
A.JOAQUIM STROPARD, 169, CONJUNTO ABRANGES  [POPULAR VELHA -
I || [+]
[ Fielagio de cadastios da instituigSo | [ Relagan de funcionérios da instituigan

Jm Informética Produtos e Servicos - (41) 362-2688 ‘

Digite a Data do Cadastio Wiew: |Coren001 - Cadastro de Instituiciies
! Con4nnnn

nal de Enfermagem do Parand - Intarnet

h

(D ] [S] “1] [W]x] [# [m]m)

i Corendii - Cadastro de Instituictes
Fegistra Coren Tipa Data da Entrada :

[7a735.3620000-16-_[F]]  [HOSPITAL ] [r7r1172003 =]}
Estabelecimento
[HOSPITAL SANTA CLARA DE CANDOI |

Endereco - Documentas | Funciondrios
Cidads Estado »> CEP DDD Telsfone -
CURITIBA PR B2E40170 (41 2576838
CAMPO LARGD PR 22E07-320 (41 2924969
CURITIBA PR 00.040-160 (41 2648499
CAMPO LARGO PR 23605530 (41 2921234
CURITIBA PR 92920-220 (41 30264495
CAMPO LARGOD PR 03.601-080 (41 3934063
CAMPO LARGO PR 23602880 (41 3934550 -
CAMPO LARGOD PR 093902010 (41 3932323
CAMPO LARGOD PR 03.648:000 (41
CAMPO LARGO FR B3.E01-460 |41 3926534 [~]
1 | D
| Relagio de cadastios da instituigdo | | Relago de funcionarios da instituigio |

Jm Infarmética Produtos e Servigos - (41) 352-2688 ‘

Diigite a Data do Cadastio. | Wiew: |Coren0m - Cadastro de InstituigBes

Procedimentos — 2° passo

1) Acesse a internet no endereco www.corenpr.org.br
2) No menu na opcdo Novidade pressione CRT — acesso/senha/registro
3) Aparecera a tela/formulario Instituicdo/Cadastro/Funcionarios:

1° Fase: Instituicdo/Cadastro — Os dados da instituicao digitados no primeiro formulario
via internet ja estardo registrados, devendo ser verificados, quanto a existéncia de erros ou
omissdes, caso em que poderdo ser corrigidos;

2° Fase: ApOs realizar o procedimento indicado na 1° fase, pressione
FUNCIONARIOS; aparecerd uma tela para inclusdes/exclusdes e/ou altera¢des de cadastro
de funcionarios, onde serdo indicados:


http://www.corenpr.org.br/
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1) Nome Indicar o nome completo do empregado.
Indicar a categoria profissional: Enfermeiro;Técnico em
2) Quadro Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem; Atendente

(pressione F4 e selecione a categoria profissional).

3) Tipo de inscricao

Indicar o tipo de inscrigdo: estagiario, proviséria secundaria,
provisoria, definitiva secundaria, definitiva.
(pressione F4 e selecione o tipo de inscrigéo).

4) Numero de inscricéo

Somente nimeros sem separagao.

5) Vencimento

Indicar a data de vencimento da inscricao
(somente para inscri¢fes provisorias).

6) C.N.P.F

Somente nldimeros.

7) Naturalidade

8) Data de nascimento

Somente nimeros

9) R.G.

Somente nimeros

10) Titulo de Eleitor

Somente nUmeros

11) Endereco

12) Telefone

(DDD) + numero (somente numeros)

Observacoes:

- Apos realizar o cadastramento dos dados, nesta tala, com cursor, na op¢édo
CADASTRO, localizada no alto da tela, aparecera a op¢cdo PROTOCOLO DE C.R.T.;
pressione, abrindo a tela 03, cujos procedimentos de operagéo estdo indicados no ANEXO
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DECISAO COREN-PR-DIR 040/2003

ANEXO 03

3 ional de Enfermagern do Parand - Internet
File Cadastm Manutengao Coren
4 ] Q] /N [l [ 4]0
g m] pS
Pratocala: Registro Caren: Tawa:
| [ersmsezomte— [ [MADISENTO [
Razdo Social: D ata Entrada: Data Fundacio:
| HOSPITAL SANTA CLARA DE CANDOI | [i7newao | e |
CMFF Ewecicio | Data Efetivagn | Nome Inscricdo | Entrada | Saida Statug » | *
392648905-04  2004|01/jan/2003  |PEDROBENTO 242424 (0800 18:00 o2
Miimera Bloqueto: [ ata Yencimento:
|23. S4B1333FT | | Mfjani2004 | ‘ Blogqueto Bancaio ‘ ‘ Emissan Protocoln ‘
Mr. inscrictes: TaaCR.T. Y alor bulta: Y alor Desconto; Walor Liquida:
| 1 | | 9?,21| | ,00| | ,00| | 9?,21|
| Wigw: | LCorent32 - Protocolo CR.T |

BAN(.O DO BRASIL 001-9 I 00792, 35464 13337.416229 00074.2797189 1 7328070000009721

bercimente

QUHLQUER&‘H\DOHTEOUE{\G‘MEMO AO0TE0048
Codente Agémcia/ Codigs cooents

CONSELHD REGIONAL OF ENVFERVIAGEM 00 PARANA 1622-5¢ O0FL2{9-8
[rata Pocumer o WNuimers do decumente Espicie Do, Aceitz [rara Processaments Nesse pumes

000000 24 22 .546.133.374-8
Lo do Hance Carteim Espécic Duartidads Valor =) Walor 45 Dociments
16 -3 aret

Instregias [ Pescorts f Abatimente

MA&C RECECBER APOS O WENCIMENTO

|- Dutras dedugies [abatimantos)

141 Mo/ Multa [ heres]

1+] Dlutres sordssimos

=) Viakor sobrads

Saado:  HOSPITAL SANTA CLARA DE CAHDOL

RUA GEHEROSO MARQUES, 2022

CAMPO LARGO CEP $3601-050
Sacador/ Avalista Cidige de baika:

L e
Arterfioasie Mecamca
‘I ”"Hl ”| IHH' “"H‘“"“H"I|I|H"|H||||H"| I‘I" Hl ‘"HI” “l‘"H"N"‘ Ficha de Compensacio
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£

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

PROTOCOLO N° 00000021

REQUERIMENTO DE ANOTACAQO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Estabelecimento : HOSPITAL SANTA CLARA DE CANDOI

Endereco : GENEROSO MARQUES, 2022 C.N.P.J.: 78.735.362/0001-18-____
Cidade : CAMPO LARGO Estado : PR CEP : 83.601-050 Fone :
Inscricdo Estadual : Inscri¢cdo Municipal :

REQUER CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Enfermeiro Inscricao Carga Horaria Semanal Horério Status

PEDRO BENTO 242424 40 08:00 18:00 Primeira CRT

ATENCAO :
A validade deste protocolo esta condicionada a comprovacdo do pagamento da taxa respectiva.

Este protocolo tem validade apenas para comprovar a tramitacdo do processo junto ao COREN-PR.
N&o esta vinculado a declaracéo de regularidade da instituicéo.

CURITIBA, 17 de Novembro de 2003 14:53:30

NELSON LUIZ DA SILVA PINTO

Chefe de Setor.
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Rua R XV DE NOVEMBRO, 279 4° E 7° ANDAR CEP : 80020921
Cidade: CURITIBA-PR Fone: 041 2234959

COREN - PR SEDE REGIONAL

DOCUMENTACAO C.R.T.

RUA XV DE NOVEMBRO, 279 7° ANDAR

CEP 80020-921 - CENTRO
CIDADE: CURITIBA ESTADO: PR
REMETENTE:

NOME: PEDRO BENTO

ENDERECO: GENEROSO MARQUES, 2022
CEP: 83601-050 - CENTRO
CIDADE: CAMPO LARGO  ESTADO: PR
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Procedimentos - 3° passo

12 Fase: Os dados constantes do cabecalho desta tela, aparecerdo automaticamente,
indicando: nimero do Protocolo de C.R.T.; nimero de registro da instituicdo / unidade
junto ao COREN-PR; valor da taxa respectiva (quando a instituicdo for isenta, aparecera
nesse campo a palavra ISENTO); Razédo Social; data de entrada (data do 10 acesso a internet
para requerimento da C.R.T.) e data de fundacgéo (data de constituicdo da empresa).

2% Fase: Apos realizar o procedimento indicado na 12 fase, preencha o quadro cadastral
indicando dados do candidato a Responsavel Técnico:

1) C.N.P.F

Indicar o CNPF do candidato a RT

2) Exercicio

Indicar o exercicio - Exemplo

3) Data de Efetivacéo

Data de acesso a internet

4) Nome

Somente nimeros sem separagao

5) Inscrigdo

Indicar a data de vencimento da inscri¢cdo (somente
para inscri¢des provisorias)

6) Horario de Trabalho

Somente nameros (indicar horério de inicio e término)

7) Status

Indicar se é a 12 C.R.T. da instituicdo

8) Numero do boleto

Aparece automaticamente

9) Data de Vencimento

Aparece automaticamente (vcto do boleto bancério)

10) N. de Inscricdes

Aparece automaticamente (nimero de C.R.T.s requeridas)

11) Taxa C.R.T.

Aparece automaticamente (valor da taxa)

12) Multa

Aparece automaticamente (se houver multa incidente)

13) Desconto

Aparece automaticamente (se houver)

14) Valor Liquido

Valor total (acrescido ou reduzido de multas ou descontos)

15) Boleto Bancario

Pressione essa op¢ao e aparecera na tela o boleto bancario
com instrucGes para impressao

16) Emissdo Protocolo

Pressione essa opg¢éo e aparecerd na tela o protocolo
com instrucOes para impressao

17) Emissdo Etiqueta

Pressione essa op¢éo e aparecera na tela etiqueta de
enderecamento postal com instrugfes para impressao

Observacoes:

- Apés realizar esse procedimento, os atos de cadastro para Requerimento de C.R.T. via
internet estardo concluidos, devendo adotar-se os procedimentos indicados no ANEXO IV.




ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - Exercicio 2004 23

DECISAO COREN-PR-DIR 040/2003

ANEXO 04 - INSTRUCOES

1) Primeira Anotacdo de Responsabilidade Técnica

1.1 Documentos:

- Para primeira Anotacao de Responsabilidade Técnica, consideradas assim, aquelas
instituicGes que ndo obtiveram ou nédo a requereram para o exercicio de 2003, deverdo ser
encaminhados ao COREN-PR, 0s seguintes documentos:

a) Instrumento de constituicdo da empresa (contrato social, estatuto) devidamente
registrado nas reparticdes competentes, bem como suas alteracoes;

b) Ata da eleicdo ou designacdo dos atuais dirigentes, caso nédo constante do

instrumento referido na alinea "'a'";

c) Contrato(s) firmado(s) entre a empresa e o(s) Enfermeiro(s)e ato(s) que o(s)
designa(m) para direcdo das atividades de enfermagem e a respectiva
responsabilidade técnica;

- Esses documentos autenticados poderdo ser encaminhados via postal ou diretamente
entregues no Setor de Atendimento da Sede Regional ou das Subse¢des do COREN-PR,
consoante respectiva area de circunscricdo (obrigatoria), apés 0 pagamento da taxa
respectiva, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds o término dos procedimentos
de cadastro / requerimento da C.R.T. através da internet, em envelope identificado
atraves de etiqueta padronizada e impressa juntamente com o formulario de
reguerimento.

- O desatendimento do prazo para encaminhamento de documentos, implicard no
cancelamento automatico do cadastro efetuado via internet, caso em que, deverad ser
totalmente refeito.

- A autenticacdo dos documentos poderd ser feita gratuitamente pelo COREN-PR,
mediante exibicdo, pela empresa, dos originais correspondentes.

1.2 Procedimentos:

- Nas situagdes em que houver necessidade de regularizagdo técnica e legal por parte
dos profissionais interessados ou por parte da instituicdo, a Sede Regional ou as Subsecdes
do COREN-PR, manifestar-se-ao, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis do recebimento
dos_documentos que instruirdo o pedido, nos autos do respectivo processo, mediante
prenotacdo, encaminhando ao requerente mensagem via e-mail, para que compareca
pessoalmente a Unidade de sua jurisdigéo.
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- Em néo havendo necessidade de regularizacdo técnica e legal ou sanadas as eventuais
existentes, serd encaminhada ao Requerente mensagem via e-mail, anexando a respectiva
convocacdo para entrega da C.R.T. em Solenidade Formal de Compromisso e Juramento,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis do recebimento dos documentos que instruirdo o
pedido ou de sua efetiva regularizacéo.

2) Renovacdo da Certiddo de Responsabilidade Técnica (C.R.T.) da Instituicao,
com a substituicdo do Enfermeiro Responsavel Técnico do exercicio anterior.

2.1 Documentos:

- Em caso de renovagdo da Certiddo de Responsabilidade Tecnica (C.R.T.) da
Instituicdo, com a substituicdo do Enfermeiro Responsavel Técnico do exercicio anterior,
deverdo ser encaminhados ao COREN-PR, os seguintes documentos:

- Contrato(s) firmado(s) entre a empresa e o(s) Enfermeiro(s) e ato(s) que o(s)
designa(m) para direcdo das atividades de enfermagem e a respectiva
responsabilidade técnica;

- Esses documentos autenticados poderdo ser encaminhados via postal ou diretamente
entregues no Setor de Atendimento da Sede Regional ou das Subse¢des do COREN-PR,
consoante respectiva area de circunscricdo (obrigatoria), apdés o pagamento da taxa
respectiva, no prazo maximo 10 (dez) dias Uteis apds o término dos procedimentos de
cadastro / requerimento da C.R.T. atraves da internet, em envelope identificado atraves
de etiqueta padronizada e impressa juntamente com o formulario de requerimento.

- O desatendimento do prazo para encaminhamento de documentos, implicard no
cancelamento automético do cadastro efetuado via internet, caso em que, deverd ser
totalmente refeito.

2.2 Procedimentos:

- Somente sera obrigatorio o cadastramento das alteracGes ocorridas no quadro de
pessoal/ocupacional de Enfermagem da Instituicdo, em relacdo ao exercicio anterior.

- Nas situacGes em que houver necessidade de regularizacdo técnica e legal por parte
dos profissionais interessados ou por parte da instituicdo, a Sede Regional ou as Subse¢des
do COREN-PR, manifestar-se-d0, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis do recebimento
dos_documentos que instruirdo o pedido, nos autos do respectivo processo, mediante
prenotacdo, encaminhando ao requerente mensagem via e-mail, para que comparecga
pessoalmente a Unidade de sua jurisdigéo.

- Em néo havendo necessidade de regularizagéo técnica e legal ou sanadas as eventuais
existentes, sera encaminhada ao Requerente mensagem via e-mail, anexando a respectiva
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convocacdo para entrega da C.R.T. em Solenidade Formal de Compromisso e Juramento,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis do recebimento dos documentos que instruirdo o
pedido ou de sua efetiva regularizacéo.

3) Renovacdo da Certiddo de Responsabilidade Técnica (C.R.T.) da Instituicao,
com o0 mesmo Enfermeiro Responsavel Técnico do exercicio anterior.

3.1 Documentos:

- Em caso de renovacdo da Certiddo de Responsabilidade Técnica (C.R.T.) da
Instituicdo, com o mesmo Enfermeiro Responsavel Teécnico do exercicio anterior ¢
desnecessdrio o _encaminhamento de gualquer documentacdo a Sede Regional do
COREN-PR ou as suas Subsecdes.

3.2 - Procedimentos:

- Somente sera obrigatorio o cadastramento das alteracdes ocorridas no quadro de
pessoal/ocupacional de Enfermagem da Instituicdo, em relacdo ao exercicio anterior.

- Nas situacGes em que houver necessidade de regularizacdo técnica e legal por parte
dos profissionais interessados ou por parte da instituicdo, a Sede Regional ou as Subse¢des
do COREN-PR, manifestar-se-do, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da concluséo do
cadastro/requerimento, através da internet, encaminhando ao requerente mensagem via e-
mail, para que compareca pessoalmente a Unidade de sua jurisdigéo.

- Em ndo havendo necessidade de regularizacdo técnica e legal ou sanadas as eventuais
existentes, sera disponibilizada, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis da conclusdo do ca-
dastro/requerimento, através da internet a impressdo da Certiddo de Responsabilidade
Teécnica solicitada.

- A Certiddo de Responsabilidade Técnica expedida serd valida até o termo final do
exercicio a que se refere, devendo ser obrigatoriamente requerida e renovada a cada
exercicio subseqente.
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Lei 2.604 de 17 de setembro de 1955

Regula o Exercicio da Enfermagem Profissional

ART. 1 - E livre o exercicio de enfermagem em todo o territério nacional, observadas
as disposicdes da presente lei.

ART. 2 - Poderdo exercer a enfermagem no pais:

1) Na qualidade de enfermeiro:

a) Os possuidores de diploma expedido no Brasil, por escolas oficiais ou reconhecidas
pelo Governo Federal, nos termos da Lei n° 775, de 06 de agosto de 1949;

b) Os diplomas por escolas estrangeiras, reconhecidas pelas leis de seu pais e que
revalidaram seus diplomas de acordo com a legislagdo em vigor;

c) Os portadores de diploma de enfermeiros, expedidos pelas escolas e cursos de
enfermagem das forgas armadas nacionais e forgas militarizadas, que estejam habilitados
mediante aprovacao, naquelas disciplinas, do curriculo estabelecido na Lei n° 775, de 06 de
agosto de 1949, que requererem o registro de diploma na Diretoria do Ensino Superior do
Ministério da Educacéo e Cultura.

2) Na qualidade de obstetriz:

a) Os possuidores de diploma expedido no Brasil, por escolas de obstetrizes, oficiais ou
reconhecidas pelo Governo Federal, nos termos da Lei n° 775, de 06 de agosto de 1949;

b) Os diplomados por escolas de obstetrizes estrangeiras, reconhecidas pelas leis do pais
de origem e que revalidaram seus diplomas de acordo com a legislac&o em vigor.

3) Na qualidade de auxiliar de enfermagem, os portadores de certificados de auxiliar de
enfermagem, conferidos por escola oficial ou reconhecida, nos termos da Lei n° 775, de 06
de agosto de 1949 e os diplomados pelas escolas e cursos de enfermagem das forcas
armadas nacionais e forcas militarizadas que ndo se acham incluidos na letra "c" do item |
do art. 2 da presente lei.

4) Na qualidade de parteira, os portadores de certificado de parteira, conferido por
escola oficial ou reconhecida pelo Governo Federal, nos termos da Lei n° 775, de 06 de
agosto de 1949.

5) Na qualidade de enfermeiros praticos ou praticos de enfermagem:
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a) Os enfermeiros praticos amparados pelo Decreto n° 23.774, de 11 de janeiro de

1934;
b)As religiosas de comunidade amparadas pelo Dec. n° 22.257, de 26 de dezembro de

1932;

c) Os portadores de certiddo de inscricdo, conferida apds o exame de que trata o
Decreto n°® 8.778, de 22 de janeiro de 1946.

6) Na qualidade de parteiras praticas, os portadores de certiddo de inscricdo conferida
apos 0 exame de que trata o Decreto n°® 8.778, de 22 de janeiro de 1946.

ART. 3 - Sdo atribuicdes dos enfermeiros, além do exercicio de enfermagem:

a) Diregdo dos servigos de enfermagem nos estabelecimentos hospitalares e de satde
publica, de acordo com o art. 21 da Lei n° 775, de 06 de agosto de 1949;

b) Participacdo do ensino em escolas de enfermagem e de auxiliar de enfermagem;

c) Direcdo de escolas de enfermagem e de auxiliar de enfermagem;

d) Participacdo nas bancas examinadoras de praticos de enfermagem.

ART. 4 - S&o atribuicdes das obstetrizes, além do exercicio da enfemagem obstétrica:

a) Direcdo dos servigos de enfermagem obstétrica nos estabelecimentos hospitalares e
de Saude Publica especializados para a assisténcia obstétrica;

b) Participacdo no ensino em escolas de enfermagem obstétrica ou em escolas de
parteiras;

c) Direcdo de escolas de parteiras;

d) Participacdo nas bancas examinadoras de parteiras praticas.

ART. 5 - Sdo atribui¢des dos auxiliares de enfermagem, enfermeiros praticos e praticos
de enfermagem, todas as atividades da profissdo, excluidas as constantes nos itens do art. 3,
sempre sob orientacdo médica ou de enfermeiro.

ART. 6 - Sdo atribui¢bes das parteiras as demais atividades da enfermagem obstétrica
ndo constantes dos itens do art. 4.

ART. 7 - SO poderdo exercer a enfermagem, em qualquer parte do territorio nacional,
os profissionais cujos titulos tenham sido registrados ou inscritos no Departamento
Nacional de Salde ou na reparticdo sanitaria correspondente nos Estados e Territorios.
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ART. 8 - O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio sO expedird carteira
profissional aos portadores de diplomas, registros ou titulos de profissionais de enfermagem
mediante a apresentacdo do registro dos mesmos no Departamento Nacional de Saude ou
na reparticdo sanitaria correspondente nos Estados e Territorios.

ART. 9 - Ao Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina, 6rgdo integrante do
Departamento Nacional de Saude, cabe fiscalizar, em todo o territorio nacional, diretamente
ou por intermédio das reparticdes sanitarias correspondentes nos Estados e Territorios, tudo
que se relacione com o exercicio da enfermagem.

ART. 10 — (vetado).

ART. 11 - Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias da publicacdo da presente lei, 0s
hospitais, clinicas, sanatorios, casas de salde, departamentos de salde e instituicdes
congéneres deverdo remeter ao Servico Nacional de Fiscalizagdo da Medicina a relagédo
pormenorizada dos profissionais de enfermagem, da qual conste idade, nacionalidade,
preparo técnico, titulos de habilitacdo profissional, tempo de servico de enfermagem e
funcdo que exercem.

ART. 12 - Todos os profissionais de enfermagem sao obrigados a notificar, anualmente,
a autoridade respectiva sua residéncia e sede de servico onde exercem atividade.

ART. 13 - O prazo de vigéncia do Decreto n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946, é fixado
em 1 (um) ano, a partir da publicagdo da presente lei.

ART. 14 - Ficam expressamente revogados 0s Decretos ns. 23.774, de 22 de janeiro de
1934,22.257, de 26 de dezembro de 1932, e 20.109, de 15 de junho de 1931.

ART. 15 - Dentro em 120 (cento e vinte) dias da publicacdo da presente lei, o Poder
Executivo baixaré o respectivo regulamento.

ART. 16 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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LEI N° 7.498/86

Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e dé outras providéncias.
O Presidente da Republica.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E livre o exercicio da Enfermagem em todo o territrio nacional, observadas
as disposicoes desta Lei.

Art. 2° - A Enfermagem e suas atividades Auxiliares somente podem ser exerci das por
pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com
jurisdicdo na area onde ocorre 0 exercicio.

Paragrafo Unico - A Enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo
Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os
respectivos graus de habilitacao.

Art. 3° - O planejamento e a programacao das instituicdes e servicos de saude incluem
planejamento e programacéo de Enfermagem.

Art. 4° - A programacdo de Enfermagem inclui a prescricdo da assisténcia de
Enfermagem.

Art. 5° - (vetado)
§ 1° - (vetado)
§ 2° - (vetado)

Art. 6° - S3o Enfermeiros:

I. O titular do diploma de enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos termos da
lei;

Il. O titular do diploma ou certificado de obstetriz ou de enfermeira obstétrica,
conferidos nos termos da lei;

I11. O titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural
ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de
Obstetriz;

IV. Aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de Enfemeiro
conforme o disposto na alinea "d" do Art. 3°. do Decreto n° 50.387, de 28 de marco de
1961.
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Art. 7° - Sdo Técnicos de Enfermagem:

I. O titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo
com a legislacao e registrado pelo rgdo competente;

I1. O titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° - Sdo Auxiliares de Enfermagem:

I. O titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de ensino,
nos termos da Lei e registrado no érgdo competente;

I1. O titular do diploma a que se refere a Lei n°® 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11. O titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso 11l do Art. 2°. da Lei n°
2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961 ;

IV. O titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem, expedido
até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farméacia, do Ministério da
Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Salde nas Unidades da Federacdo, nos
termos do Decreto-lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n° 8.778, de 22
de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V. O pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-lei n°
299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI. o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo
as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercAmbio cultural ou revalidado no
Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° - S3o Parteiras:

I. A titular de certificado previsto no Art. 1° do Decreto-lei n° 8.778, de 22 de janeiro de
1964, observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

I1. A titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por escola
Ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercdmbio cultural
ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacdo desta Lei, como certificado de
Parteira.
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Art. 10 - (vetado)
Art. 11 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de Enfermagem, cabendo-lhe:
I. Privativamente:

a) Direcdo do orgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salde, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

b) Organizacédo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

c) Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigos de
assisténcia de Enfermagem;

d) - (vetado)

e) - (vetado)

f) - (vetado)

g) - (vetado)

h) Consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéeria de Enfermagem;
1) Consulta de Enfermagem;

J) Prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

I) Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisfes imediatas;

I1. Como integrante da equipe de saude:

a) Participacdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacdo de saude;

b) Participacdo na elaboracédo, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de salde;

c) Prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;
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d) Participagao em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagéo;

e) Prevencdo e controle sistematica de infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis
em geral;

f) Prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante
a assisténcia de Enfermagem;

g) Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) Acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;

1) Execucéo do parto sem distocia;

j) Educacdo visando & melhoria de satde da populacao;

Paragrafo Unico - as profissionais referidas no inciso Il do Art. 6° desta Lei incumbe,
ainda:

a) Assisténcia a parturiente e ao parto normal,

b) Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;

c) realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando
necessaria.

Art. 12 - O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e partipacao
no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) Participar da programacéo da assisténcia de Enfermagem;

b) Executar acdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no Paragrafo Gnico do Art. 11 desta Lei;

c) Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;

d) Participar da equipe de salde.

Art. 13 - O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de Enfermagem sob superviséo, bem como a
participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:
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a) Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
b) Executar agdes de tratamento simples;

c) Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
d) Participar da equipe de salde.

Art. 14 - (vetado)

Art. 15 - As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicbes de salde, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16 - (vetado)
Art. 17 - (vetado)
Art. 18 - (vetado)
Paragrafo unico - (vetado)

Art. 19 - (vetado)

Art. 20 - Os 6rgdos de pessoal da administracdo publica direta e indireta, federal,
estadual, municipal, do Distrito Federal e dos Territérios observardo, no provimento de
cargos e fungbes e na contratacdo de pessoal de Enfermagem, de todos 0s graus, 0S
preceitos desta Lei.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos a que se refere este artigo promoverdo as medidas
necessarias a harmonizagdo das situacOes j& existentes com as diposicGes desta Lei,
respeitados os direitos adquiridos quanto a vencimentos e salarios.

Art. 21 - (vetado)

Art. 22 - (vetado)

Art. 23 - O pessoal que se encontra executando tarefas de Enfermagem, em virtude de
caréncia de recursos humanos de nivel médio nesta area, sem possuir formacdo especifica
regulada em lei, serd autorizado, pelo Conselho Federal de Enfermagem, a exercer
atividades elementares de Enfermagem, observado o disposto no Art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico - A autorizacdo referida neste artigo, que obedecerd aos critérios
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baixados pelo Conselho Federal de Enfermagem, somente podera ser concedida durante o
prazo de 10 (dez) anos, a contar da promulgacéo desta Lei.

Art. 24 - (vetado)

Paragrafo unico - (vetado)

Art. 25 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias
a contar da data de sua publicacéo.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 27 - Revogam-se (vetado) as demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, em 25 de junho de 1986, 165° da Independéncia e 98° da Republica

José Sarney Almir Pazzianotto Pinto

Lei n° 7.498, de 25.06.86 - Publicada no D.O.U de 26.06.86 - Secéo 1-fls. 9.273 a 9.275
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DECRETO N° 94.406/87

Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando das atribuicdes que Ihe confere o Art. 81, item 1ll, da
Constituicéo, e tendo em vista o disposto no Art. 25 da Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986,

Decreta:

Art. 1° - O exercicio da atividade de Enfermagem, observadas as disposi¢des da Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986, e respeitados os graus de habilitacdo, é privativo de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e s6 sera
permitido ao profissional inscrito no Conselho Regional de Enfermagem da respectiva
regido.

Art. 2° - As instituicOes e servicos de satde incluirdo a atividade de Enfermagem no seu
planejamento e programacao.

Art. 3° - A prescri¢do da assisténcia de Enfermagem é parte integrante do programa de
Enfermagem.

Art. 4° - S3o Enfermeiros:

I. O titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos termos da
lei;

Il. O titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferidos nos termos da lei;

[1l. O titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as respectivas leis, registrado em virtude de acordo de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou
de Obstetriz;

IV. Aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiveram titulo de Enfermeira
conforme o disposto na letra "d" do Art. 3° do Decreto-lei Decreto n° 50.387, de 28 de
marco de 1961.

Art. 5° - Sdo Técnicos de Enfermagem:

I. O titular do diploma ou do certificado de técnico de Enfermagem, expedido de acordo
com a legislacao e registrado no 6érgdo competente;
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I1. O titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercAmbio cultural ou revalidado no
Brasil como diploma de técnico de Enfermagem.

Art. 6° - Sdo Auxiliares de Enfermagem:

I. O titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de
ensino, nos termos da Lei e registrado no érgdo competente;

I1. O titular do diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

[11. O titular do diploma ou certificado a que se refere o item Il do Art. 2° da Lei n°
2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961,

IV. O titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem, expedido
até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmacia, do Ministério da
Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da Federacdo, nos
termos do Decreto-lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n° 8.778, de 22
de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V. O pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-lei n°
299, de 28 de fevereiro de 1967,

VI. O titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercAmbio cultural ou
revalidado no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 7° - Sdo Parteiras:

I. O titular de certificado previsto no Art. 1° do n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946,
observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

I1. O titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por escola
Ou curso estrangeiro, segundo as respectivas leis, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 26 de junho de 1988, como certificado de Parteira.

Art. 8° - Ao enfermeiro incumbe:

I. Privativamente:

a) Direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salde, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;
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b) Organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

c) Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de Enfermagem;

d) Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de Enfermagem;
e) Consulta de Enfermagem;
f) Prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

g) Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

I1. Como integrante da equipe de saude:
a) Participacdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacéo de saude;
b) Participacdo na elaboragéo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

c) Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagéo;

e) Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

f) Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) Participacdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica;

h) Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recéem
nascido;

i) Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & sadde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
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J) Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

1) Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem
distocia;

m) Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populacdo em geral;

n) Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

0) Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

p) Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrareferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a salde;

q) Participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde;

r) Participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e
Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° - As profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz ou de
Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo precedente, incumbe:

I. Prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal;

Il. ldentificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;

I1l. Realizagdo de episiotomia e episiorrafia com aplicagédo de anestesia local, quando
necessaria.

Art. 10 - O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-Ihe:

|. Assistir ao Enfermeiro:

a) No planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de Enfermagem;

b) Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
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c) Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

d) Na prevencéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

f) Na execucéo dos programas referidos nas letras "i" e "0" do item H do Art. 8°.

Il. Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro e as referidas no Art. 9° deste Decreto:

[11. Integrar a equipe de salde.

Art. 11 - O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel medio
atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-Ihe:

I. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
I1. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;

I1l. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de Enfermagem, tais como:

a) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) Realizar controle hidrico;

c) Fazer curativos;

d) Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;

f) Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

g) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

h) Colher material para exames laboratoriais;

i) Prestar cuidados de Enfermagem pré e p6s-operatorios;



ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - Exercicio 2004 40

j) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

1) Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagéo;

IV. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive:

a) Alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de saude;

V. Integrar a equipe de saude;

V1. Participar de atividades de educacdo em salde, inclusive:

a) Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de
Enfermagem e médicas;

b) Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de
educacdo para a saude;

VII. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIII. Participar dos procedimentos pds-morte.

Art. 12 - Ao Parteiro incumbe:

. Prestar cuidados a gestante e a parturiente;
I1. Assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e
I11. Cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Paragrafo Unico - As atividades de que trata este artigo sdo exercidas sob supervisao de
Enfermeiro Obstetra, quando realizadas em instituices de salde, e, sempre que possivel,
sob controle e supervisdo de unidade de saude, quando realizadas em domicilio ou onde se
fizerem necessarias.

Art. 13 - As atividades relacionadas nos arts. 10 e 11 somente poderéo ser exerci das sob
supervisao, orientacéo e direcdo de Enfermeiro.

Art. 14 - Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:



ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - Exercicio 2004 41

I. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfermagem;

I1. Quando for o caso, anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de
Enfermagem, para fins estatisticos;

Art. 15 - Na administracdo publica direta e indireta, federal, estadual, municipal, do
Distrito Federal e dos Territorios sera exigida como condicdo essencial para provimento de
cargos e funcdes e contratacdo de pessoal de Enfermagem, de todos os graus, a prova de
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem da respectiva regiéo.

Paragrafo unico - Os 6rgdos e entidades compreendidos neste artigo promoverdo, em
articulacdo com o Conselho Federal de Enfermagem, as medidas necessarias a adaptacédo
das situacGes ja existentes com as disposi¢cdes deste Decreto, respeitados os direitos
adquiridos quanto a vencimentos e salarios.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢cdes em contréario.

Brasilia, 08 de junho de 1987;

José Sarney Eros Antonio de Almeida

Dec. n° 94.406, de 08.06.87 - Publicado no D.O.U de 09.06.87 - se¢éo I - jls. 8.853 a 8.855
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Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

CAPITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - A Enfermagem ¢é uma profissdo comprometida com a saude do ser humano e da
coletividade. Atua na promocéo, protecdo, recuperacdo da salde e reabilitacdo das pessoas,
respeitando os preceitos éticos e legais.

Art. 2° - O profissional de Enfermagem participa, como integrante da sociedade, das
acOes que visem satisfazer as necessidades de saude da populacéo.

Art. 3° - O profissional de Enfermagem respeita a vida, a dignidade e os direitos da
pessoa humana, em todo o seu ciclo vital, sem discriminagdo de qualquer natureza.

Art. 4° - O profissional de Enfermagem exerce suas atividades com justica, competéncia,
responsabilidade e honestidade.

Art. 5° - O profissional de Enfermagem presta assisténcia a satde visando a promocao
do ser humano como um todo.

Art. 6° - O profissional de Enfermagem exerce a profissdo com autonomia, respeitando
0s preceitos legais da Enfermagem.

CAPITULO Il
Dos Direitos

Art. 7° - Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia legal.

Art. 8° - Ser informado sobre o diagnostico provisorio ou definitivo de todos os clientes
gue estejam sob sua assisténcia.

Art. 9° - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, quando impedido de cumprir 0
presente Codigo e a Lei do Exercicio Profissional.

Art. 10 - Participar de movimentos reivindicatorios por melhores condi¢des de
assisténcia, de trabalho e remuneragdo.

Art. 11 - Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a instituicdo
publica ou privada para a qual trabalhe ndo oferecer condi¢cBes minimas para o exercicio
profissional, ressalvadas as situacbes de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar
Imediatamente sua decisdo ao Conselho Regional de Enfermagem.



ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - Exercicio 2004 43

Paragrafo Unico - Ao cliente sob sua responsabilidade, deve ser garantida a continuidade
da assisténcia de Enfermagem.

Art. 12 - Receber salérios ou honorarios pelo seu trabalho que devera corresponder, no
minimo, ao fixado por legislacdo especifica.

Art. 13 - Associar-se, exercer cargos e participar das atividades de Entidades de Classe.

Art. 14 - Atualizar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais.

Art. 15 - Apoiar as iniciativas que visem o aprimoramento profissional, cultural e a
defesa dos legitimos interesses da classe.

CAPITULO 11
Das Responsabilidades

Art. 16 - Assegurar ao cliente uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 17 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica e legal e somente aceitar
encargos ou atribui¢es quando capaz de desempenho seguro para si e para a clientela.

Art. 18 - Manter-se atualizado ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, em beneficio da clientela, coletividade e do desenvolvimento da profissao.

Art. 19 - Promover e/ou facilitar o aperfeicoamento tecnico, cientifico e cultural do
pessoal sob sua orientagdo e superviséo.

Art. 20 - Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
independente de ter sido praticada individualmente ou em equipe.

CAPITULO IV
Dos Deveres

Art. 21 - Cumprir e fazer cumprir 0s preceitos eticos e legais da profisséo.

Art. 22 - Exercer a Enfermagem com justica, competéncia, responsabilidade e
honestidade.

Art. 23 - Prestar assisténcia de Enfermagem a clientela, sem discriminacdo de qualquer
natureza.
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Art. 24 - Prestar a clientela uma assisténcia de Enfenhagem livre dos riscos decorrentes
de impericia, negligéncia e imprudéncia.

Art. 25 - Garantir a continuidade da assisténcia de Enfermagem.

Art. 26 - Prestar adequadas informac@es ao cliente e familia a respeito da assisténcia de
Enfermagem, possiveis beneficios, riscos e consequéncias que possam ocorrer.

Art. 27 - Respeitar e reconhecer o direito do cliente de decidir sobre sua pessoa, seu
tratamento e seu bem-estar.

Art. 28 - Respeitar o natural pudor, a privacidade e a intimidade do cliente.

Art. 29 - Manter segredo sobre o fato sigiloso de que tenha conhecimento em razéo de
sua atividade profissional, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 30 - Colaborar com a equipe de satde no esclarecimento do cliente e familia sobre o
seu estado de saude e tratamento, possiveis beneficios, riscos e conseqiiéncias que possam
ocorrer.

Art. 31 - Colaborar com a equipe de salde na orientacdo do cliente ou responsavel, sobre
0s riscos dos exames ou de outros procedimentos aos quais se submetera.

Art. 32 - Respeitar o ser humano na situacdo de morte e pds-morte.

Art. 33 - Proteger o cliente contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia por parte de qualquer membro da equipe de salde.

Art. 34 - Colocar seus servigos profissionais a disposicdo da comunidade em casos de
emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.

Art. 35 - Solicitar consentimento do cliente ou do seu representante legal, de
preferéncia por escrito, para realizar ou participar de pesquisa ou atividade de ensino em
Enfermagem, mediante apresentagdo da informacdo completa dos objetivos, riscos e
beneficios, da garantia do anonimato e sigilo, do respeito a privacidade e intimidade e a
sua liberdade de participar ou declinar de sua participacdo no momento que desejar.

Art. 36 - Interromper a pesquisa na presenca de qualquer perigo a vida e a integridade da
pessoa humana.

Art. 37 - Ser honesto no relatdrio dos resultados de pesquisa.

Art. 38 - Tratar os colegas e outros profissionais com respeito e consideracéo.
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Art. 39 - Alertar o profissional, quando diante de falta cometida por impericia,
imprudéncia e negligéncia.

Art. 40 - Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos que infrinjam
preceitos do presente Codigo e da Lei do Exercicio Profissional.

Art. 41 - Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem fatos que
envolvam recusa ou demissao de cargo, fungdo ou emprego, motivados pela necessidade do
profissional em preservar os postulados éticos e legais da profissao.

CAPITULO V
Das Proibicdes

Art. 42 - Negar assisténcia de Enfermagem em caso de urgéncia ou emergéncia.

Art. 43 - Abandonar o cliente em meio a tratamento sem garantia de continuidade da
assisténcia.

Art. 44 - Participar de tratamento sem o consentimento do cliente ou representante legal,
exceto em iminente risco de vida.

Art. 45 - Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper a gestacao.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos em lei, o profissional devera decidir, de acordo
com a sua consciéncia, sobre a sua participacdo ou ndo no ato abortivo.

Art. 46 - Promover a eutanasia ou cooperar em pratica destinada a antecipar a morte do
cliente.

Art. 47 - Administrar medicamentos sem certificar-se da natureza das drogas que o
compdem e da existéncia de risco para o cliente.

Art. 48 - Prescrever medicamentos ou praticar ato cirurgico, exceto os previstos na
legislacdo vigente e em caso de emergéncia.

Art. 49 - Executar a assisténcia de Enfermagem sem o consentimento do cliente ou seu
representante legal, exceto em iminente risco de vida.

Art. 50 - Executar as prescricdes terapéuticas quando contrérias a seguranca do cliente.

Art. 51 - Prestar ao cliente servigcos que por sua natureza incumbem a outro profissional,
exceto em caso de emergéncia.
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Art. 52 - Provocar, cooperar ou ser conivente com maus tratos.

Art. 53 - Realizar ou participar de pesquisa ou atividade de ensino em que o direito
inaliendvel do homem seja desrespeitado ou acarrete perigo de vida ou dano a sua saude.

Paragrafo Unico - A participacdo do profissional de Enfermagem nas pesquisas
experimentais, deve ser precedida de consentimento, por escrito, do cliente ou do seu
representante legal.

Art. 54 - Publicar trabalho com elementos que identifiguem o cliente, sem sua
autorizacao.

Art. 55 - Publicar, em seu nome, trabalho cientifico do qual ndo tenha participacédo ou
omitir em publicacdes, nomes de colaboradores e/ou orientadores.

Art. 56 - Utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem autorizacdo expressa, de dados,
informagGes ou opinides ainda n&o publicados.

Art. 57 - Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pessoa humana.

Art. 58 - Determinar a execucdo de atos contrarios ao Codigo de Etica e demais
legislacBes que regulamentam o exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 59 - Trabalhar e/ou colaborar com pessoas fisicas e/ou juridicas que desrespeitem
principios éeticos de Enfermagem.

Art. 60 - Acumpliciar-se com pessoas ou instituicdes que exercam ilegalmente
atividades de Enfermagem.

Art. 61 - Pleitear cargo, funcdo ou emprego ocupado por colega, utilizando-se de
concorréncia desleal.

Art. 62 - Aceitar, sem anuéncia do Conselho Regional de Enfermagem, cargo, funcao ou
emprego vago em decorréncia do previsto no Art. 41.

Art. 63 - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal do hospital, casa de salde,
unidade sanitaria, clinica, ambulatério, escola, curso, empresa ou estabelecimento
congénere sem nele exercer as fungdes de Enfermagem pressupostas.

Art. 64 - Assinar as acGes de Enfermagem que ndo executou, bem como permitir que
outro profissional assine as que executou.
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Art. 65 - Receber vantagens de instituicdo, empresa ou cliente, além do que lhe é
devido, como forma de garantir assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de
qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 66 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros profissionais de saude, no

descumprimento da legislacdo referente aos transplantes de 6rgéos, tecidos, esterilizacdo ou
fecundacéo artificial.

Art. 67 - Usar qualquer mecanismo de pressdo e/ou suborno com pessoas fisicas e/ou
juridicas para conseguir qualquer tipo de vantagens.

Art. 68 - Utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere a posi¢do ou cargo, para
impor ordens, opiniBes, inferiorizar as pessoas e/ou dificultar o exercicio profissional.

Art. 69 - Ser conivente com crime, contravencdo penal ou ato praticado por membro da
equipe de trabalho que infrinja postulado ético profissional.

Art. 70 - Denegrir a imagem do colega e/ou de outro membro da equipe de salde, de
entidade de classe, e/ou de instituicdo onde trabalha.

CAPITULO VI
Dos Deveres Disciplinares

Art. 71 - Cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem.

Art. 72 - Atender as convocacdes dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem,
no prazo determinado.

Art. 73 - Facilitar a fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. 74 - Manter-se regularizado com suas obrigacGes financeiras com o Conselho
Regional de Enfermagem.

Art. 75 - Apor o numero de inscricdo do Conselho Regional de Enfermagem em sua
assinatura, quando no exercicio profissional.
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Art. 76 - Facilitar a participacdo dos profissionais de Enfermagem no desempenho de
atividades nos 6rgdos de classe.

Art. 77 - Facilitar o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa, devidamente
aprovadas.

Art. 78 - N&o apropriar-se de dinheiro, valor ou qualquer bem imdvel, publico ou
particular de que tenha posse, em razdo do cargo, ou desvia-lo em proveito préprio ou de
outrem.

CAPITULO VII
Das Infracdes e Penalidades

Art. 79 - A caracterizacdo das infragdes éticas e disciplinares e a aplicacdo das
respectivas penalidades regem-se por este Codigo, sem prejuizo das sancdes previstas em
outros dispositivos legais.

Art. 80 - Considera-se infracdo ética a acdo, omissdo ou conivéncia que implique em
desobediéncia e/ou inobservancia as disposi¢des do Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

Art. 81 - Considera-se infragdo disciplinar a inobservancia das normas dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem.

Art. 82 - Responde pela infracdo quem a cometer ou concorrer para sua pratica, ou dela
obtiver beneficio, quando cometida por outrem.

Art. 83 - A gravidade da infragdo é caracterizada através da analise dos fatos e causas do
dano, suas consequéncias e dos antecedentes do infrator.

Art. 84 - A infracdo é apurada em processo instaurado e conduzido nos termos deste
Cadigo.

Art. 85 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem, conforme o que determina o art. 18 da Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973,
sdo as sequintes:
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| - Adverténcia verbal
Il - Multa

111 - Censura

IV - Suspenséo do exercicio profissional

V - Cassacdo do direito ao exercicio profissional

Paragrafo primeiro - A adverténcia verbal consiste numa admoestacdo ao infrator, de
forma reservada, que sera registrada no prontuario do mesmo, na presenca de duas
testemunhas.

Paragrafo segundo - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10
(dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional a qual pertence o infrator, em
vigor no ato do pagamento.

Paragrafo terceiro - A censura consiste em repreensdao que serd divulgada nas
publicacdes oficiais dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem.

Paragrafo quarto - A suspensdo consiste na proibicdo do exercicio da Enfermagem por
um periodo ndo superior a 29 (vinte e nove) dias e sera divulgada nas publicacdes oficiais
dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem.

Paragrafo quinto - A cassacdo consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem
e sera divulgada nas publicacdes dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e em
jornais de grande circulagéo.

Art. 86 - As penalidades de adverténcia verbal, multa, censura e suspensao do exercicio
profissional sdo da alcada dos Conselhos Regionais de Enfermagem; a pena de cassac¢ao do
direito ao exercicio profissional é de competéncia do Conselho Federal de Enfermagem,
conforme o disposto no Art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n°® 5.905/73.

Paragrafo Unico - Na situacdo em que o processo tiver origem no Conselho Federal de
Enfermagem, terd como instancia superior a Assembléia dos Delegados Regionais.
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Art. 87 - Para a graduacéo da penalidade e respectiva imposigdo consideram-se:
I - A maior ou menor gravidade da infracéo.
Il - As circunstancias agravantes e atenuantes da infracéo.

111 - O dano causado e suas consequéncias.

IV - Os antecedentes do infrator.

Art. 88 - As infragdes serdo consideradas leves, graves ou gravissimas, conforme a
natureza do ato e a circunstancia de cada caso.

Paragrafo primeiro - S&o consideradas infracdes leves as que ofendam a integridade
fisica, mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar debilidade.

Paragrafo segundo - S&o consideradas infragdes graves as que provoquem perigo de
vida, debilidade temporaria de membro, sentido ou fungdo em qualquer pessoa.

Paragrafo terceiro - S&o consideradas infracdes gravissimas as que provogquem morte,

deformidade permanente, perda ou inutilizagdo de membro, sentido, funcdo ou ainda, dano
moral irremedidvel em qualquer pessoa.

Art. 89 - Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

| - Ter o infrator procurado, logo apés a infracdo, por sua espontdnea vontade e com
eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias do seu ato.

Il - Ter bons antecedentes profissionais.
I11 - Realizar atos sob coagdo e/ou intimidagao.
IV - Realizar atos sob emprego real de forca fisica.

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infracao.
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Art. 90 - Sdo consideradas circunstancias agravantes:

| - Ser reincidente.

Il - Causar danos irreparaveis.

I11 - Cometer infragdo dolosamente.

IV - Cometer a infracdo por motivo futil ou torpe.

V - Facilitar ou assegurar a execucdo, a ocultacdo, a impunidade ou a vantagem de outra
infracéo.

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima.

VIl - Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violagdo do dever inerente ao
cargo ou funcéo.

VIII - Ter maus antecedentes pessoais e/ou profissionais.

CAPITULO VI
Da Aplicacéo das Penalidades

Art. 91 - As penalidades previstas neste Codigo somente poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, quando houver infracdo a mais de um artigo.

Art. 92 - A pena de ADVERTENCIA VERBAL é aplicavel nos casos de infracdes ao
que esta estabelecido nos artigos: 16 a 26; 28 a 35; 37 a 44; 47 a 50; 52; 54; 56; 58 a 62 e 64
a 78 deste Codigo.

Art. 93 - A pena de MULTA ¢ aplicavel nos casos de infracdes ao que esté estabelecido
nos artigos: 16 a 75 e 77 a 79 deste Codigo.

Art. 94 - A pena de CENSURA ¢ aplicavel nos casos de infracbes ao que esta
estabelecido nos artigos: 16; 17; 21 a 29; 32; 35 a 37; 42; 43; 45a53; 55a 75e 77 a 79
deste Codigo.
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Art. 95 - A pena de SUSPENSAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL ¢ aplicavel nos
casos de infragGes ao que esta estabelecido nos artigos: 16; 17; 21 a 25; 29; 32; 36; 42; 43;
45 a 48; 50 a 53; 57 a 60; 63; 66; 67; 70 a 72; 75 e 79 deste Cadigo.

Art. 96 - A pena de CASSACAO DO DIREITO AO EXERCICIO PROFISSIONAL é
aplicavel nos casos de infracbes ao que esta estabelecido nos artigos: 16; 24; 36; 42; 45;
46; 51 a 53; 57; 60; 70 e 79 deste Cadigo.

CAPITULO IX
Das DisposicOes Gerais

Art. 97 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 98 - Este Codigo poderéa ser alterado pelo Conselho Federal de Enfermagem, por
iniciativa propria e/ou mediante proposta de Conselhos Regionais.

Paragrafo unico - A alteracdo referida deve ser precedida de ampla discussdo com a
categoria.

Art. 99 - O presente Cédigo entrard em vigor na data de sua publicacdo e revogando
demais disposicGes em contrario.
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