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RESUMO

Os objetivos da legislagao trabalhista é garantir a seguranga dos trabalhadores,
assim como proteger sua renda e condi¢gdes dignas de trabalho. O direito do
trabalho versa sobre matérias de higiene e saude do trabalhador, normas que
sdo imprescindiveis para sua incolumidade fisica e mental. E € sob esse
aspecto que a arbitragem trabalhista deve ser encarada. As empresas devem
se preocupar ainda mais em cumprir a legislacdo trabalhista e prevenir
acidentes e doencgas do trabalho e promover a troca de informagdes entre as
partes, visando o aperfeicoamento do planejamento das agbes fiscais de
seguranga e saude no trabalho, e a produgao de dados para o julgamento de
acOes regressivas pelo INSS. Em todas as atividades sera obrigatério para o
empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme instrucbes a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalhor.
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ABSTRACT

The objectives of labor laws is to ensure the safety of workers, and protect your
income and decent working conditions. The labor law is about matters of
hygiene and health of workers, rules that are essential to its sound physical and
mental. And in this regard is that labor arbitration should be seen. Companies
should worry even more in compliance with labor laws and preventing accidents
and diseases at work, and promote the exchange of information between the
parties, aimed at improving the planning of actions fiscal health and safety at
work, and production data for the trial of actions by the regressive Social
Security. In all activities will be compulsory for employers to register their
employees and can be used books, tokens or electronic system, as instructions
to be dispatched by the Ministry of Trabalhor.
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Introducgao



Zelar pela saude e seguranga nos ambientes de trabalho, sempre foi
obrigagdo das empresas, expressa na esparsa legislacéo; federal, estadual e
municipal. Sera que na pratica em alguma época as empresas tém
demonstrado essa preocupacdo sem que antes tenha ocorrido alguma acao
sindical, a carta magna de 1988 possibilitou a descentralizagdo da saude, em
todas as esferas governamentais, estando varios municipios com a saude
municipalizada, cabendo as Secretarias Municipais de Saude, todas as agdes

de saude, principalmente, as relacionadas a Saude do Trabalhador.

Muitos direitos da sociedade e obrigagcdes dos governos para com a
populacdo com relacdo a promogao da saude estdo expressos em normas
juridicas. Como ocorre realmente essa promog¢ao da saude pelos governos a
populacdo, as instituicbes que devem fazer valer os direitos da populacao

cumprem o seu papel-

A Constituicdo Federal de 1988 proporcionou a populagao (usuarios do
SUS) participar na gestdo da saude possibilitando aos sindicatos (legitimos
representantes dos trabalhadores) atuarem nas trés esferas governamentais

através dos conselhos de saude de carater deliberativo, paritario e permanente.

A participagdo dos usuarios na gestdo do SUS através das varias
organizagdes sociais, com o governo, prestadores de servigos e profissionais
da area de saude, permite que o povo opine e através dos varios seguimentos
da sociedade que formam o conselho de saude, participe fiscalizando os
recursos financeiros e discutindo os projetos e programas de saude, com vistas
a efetivar o convénio SUS para o atendimento do individuo (ser humano) em
todas as etapas da sua vida. @

E claro, que para a Democracia tdo sonhada acontecer é necessario que
sejamos todos mais participativos...
Somente exercitando a Cidadania é que teremos a Democracia em pleno curso
o que fara as instituicdes funcionarem e a populagdo sonhar, “um dia ter um
governo eleito pelo povo a servigo do proprio povo”. Ser cidaddo nao € apenas
viver em “regime de democracia”. Ser cidadao € participativo e fazer valer os

seus direitos



A presente coletdnea é fruto de estudos e pesquisas da esparsa
legislacao federal, estadual e municipal que tratam da saude do trabalhador e
da saude em geral. Ela tem a finalidade de oferecer informagbes aos atores
envolvidos na questdo “saude do trabalhador”, possibilitando através de acao
concreta do controle social, a efetivagcdo da seguranga e saude nos locais de
trabalho, através do Sistema Unico de Saltde (SUS) imprimindo acdes
preventivas a garantir saude e condigdes salubres aos trabalhadores nos seus
ambientes de trabalho e prevenindo os riscos dos acidentes e das doencas
laborais. ®

Relembrando que a maior parte dos direitos dos trabalhadores, também
chamados ‘direitos sociais’, foram conquistados durante o século XX, em
épocas favoraveis as lutas do movimento operario. O periodo mais significativo,
neste particular, foi do poés 22 Guerra Mundial, quando, pela primeira e até
agora unica vez, a economia capitalista esteve em pleno emprego por cerca de
trés décadas. Durante este periodo, a democracia politica vigorou na maioria
dos paises do 1° Mundo e em muitos do 3° e o movimento sindical alcangou
grande influéncia, do que resultaram as conquistas mais notaveis, parte das
quais, quando se refere as empresas os trabalhadores tém os mesmos direitos.

A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com as
referéncias (qualitativas e quantitativas) dos agentes agressivos a saude no
ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo

técnico, estara sujeita a penalidade prevista no Artigo 133 da Lei n° 8.213/91.

As empresas também terdo que elaborar e manter atualizado o perfil
profissiografico do empregado abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador, e fornecer a este e ao agente homologador, cépia auténtica desse
documento, quando da rescisao do contrato de trabalho. (Art. 35 da Instrucéo
Normativa n° 49 de 03/05/2001 do INSS, e art. 58 § 4° da Lei n° 8.213/91).
Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato Profissional, desde que este mantenha convénio com
0 orgao publico (SUS) e que a empresa, por sua vez, ndo mantenha convénio

para atendimento médico, ou ndo possua departamento médico proprio. @



No caso de atestados médicos ou odontologicos, passados por
facultativos dos Sindicatos Profissionais do Interior do Estado, ou por meio de
convénios médicos administrados pelos Sindicatos Profissionais, os atestados
independem do abono junto ao 6rgao publico (SUS) para que tenham validade
(Convencéo Coletiva de Trabalho do Setor de Industrias Graficas do Estado).

E direito do trabalhador a reducdo dos riscos & vida e a satde no
trabalho, através de Normas de Saude, Higiene e Seguranca (Art. 7 da
Constituicdo Federal de 1988). Acidente do trabalho é aquele que ocorre
durante a Jornada, dentro ou fora do Ambiente de Trabalho. Também s&o
acidentes do trabalho os (de trajeto) que acontecem na ida e vinda entre a
casa e o trabalho. As doengas causadas pelo trabalho sdo consideradas como
acidente do trabalho (Lei n°® 8.213 de 24/07/1991).

Para todo acidente ou doenca do trabalho, a empresa deve emitir
Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT) até o dia seguinte ao acidente.
Se a empresa nao emitir a CAT, ela podera ser emitida pelo sindicato da
categoria, pela instituicio médica ou pelo proprio médico que atendeu o
acidentado ou pelo proprio acidentado. O trabalhador e seu sindicato devem
receber copia da CAT. Acidentes graves ou fatais devem ser imediatamente
notificado ao Sistema Unico de Saude (SUS) - Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), Delegacia de Policia, ao Ministério Publico e ao sindicato da categoria
(Lei n° 8.213 de 24/07/1991).

Todo acidentado no trabalho tem direito a assisténcia meédica gratuita do
SUS ou de instituigdo conveniada. (Constituicdo Federal de 1988; Resolugdes
estaduais e municipais; NOB 96 e legislagdo esparsa do SUS, Cdodigo Estadual
de Saude - Lei n° 791 de 09/03/1995 D.O.E. 10/03/1995 e Lei Orgénica do
Municipio). Se houver risco grave e iminente, o trabalhador pode se recusar a
trabalhar sem perder nenhum direito, até a eliminacdo do risco. O sindicato
pode requerer a interdicdo de maquinas, setores de toda a fabrica (Art. 229 da
Constituicao Estadual-SP, e Lei n° 9.505 de 11/03/1997 D.O.E. 13/03/1997). O
patrdo € obrigado a dar as informagdes detalhadas sobre todos os riscos a que
o trabalhador estd exposto e a mostrar os laudos técnicos existentes ao
trabalhador e ao sindicato profissional (Lei 8.213 de 24/07/1991).



O trabalhador tem direito a uma copia dos exames médicos e de seu
prontuario médico, seja ele do servigo publico, conveniado, servico meédico da
empresa ou particular com copia ao sindicato da categoria profissional. (Cédigo
de Etica Médica e Convencéo 161 da O.l.T., Cédigo de Satde/SP “Lei n° 791
de 09/03/1995” e legislagdo esparsa sobre SSST). A Convenc¢éo ou Acordo
Coletivo de sua categoria profissional garante mais direito, Informe-se no seu
sindicato e conhegca a Convencdo Coletiva de Trabalho da sua classe

profissional. ©

E obrigacdo do empregador, além daquelas estabelecidas na legislagéo
em vigor manter as condi¢des e a organizagao de trabalho adequadamente as
condicbes psicofisicas dos trabalhadores, garantir e facilitar o acesso das
autoridades sanitarias, Comissdes Internas de Prevenc&o de Acidentes (CIPA)
e representantes dos sindicatos de trabalhadores aos locais de trabalho, a
qualquer dia e horario, fornecendo todas as informacdes e dados solicitados.
Dar ampla informacéo aos trabalhadores e a CIPA sobre os riscos aos quais

estao e expostos.

Arcar com os custos de estudos e pesquisas que visem esclarecer
quaisquer riscos a saude do trabalhador, sejam fisicos, quimicos, bioldgicos,
operacionais ou provenientes da organizagdao do trabalho, elaborando
cronograma e implementando a corregdo dos mesmos. (Art. 30 da Lei 10.083
de 23/09/1998 “Saude e Trabalho” Cdédigo Sanitario do Estado em que se

refere esse trabalhador).

Os orgdos executores das agbes de saude do trabalhador deverao
desempenhar suas fung¢des, observando os seguintes principios e diretrizes
sempre informar aos trabalhadores, CIPA e respectivos sindicatos profissionais
sobre os riscos e danos a saude no exercicio da atividade laborativa e nos
ambientes de trabalho, assegurar a participagdo das CIPA, das comissdes de
saude e dos sindicatos de trabalhadores na formulagédo, planejamento,
avaliagao e controle de programa de saude do trabalhador, assegurar a CIPA,
as comissdes de saude e aos sindicatos de trabalhadores a participagdo nos
atos de fiscalizagdo, avaliagdo e pesquisa referentes ao ambiente de trabalho
ou a saude bem como garantir acesso aos resultados obtidos.

Justificativa



As leis trabalhistas estdo cada vez mais a favor dos trabalhadores,
garantindo assim melhor qualidade de vida aos trabalhadores e incentivo para

realizar seu trabalho com éxito e qualidade.

A legislagao trabalhista tem o objetivo de garantir a seguranga dos
trabalhadores, assim como proteger sua renda e condi¢des dignas de trabalho.
O direito do trabalho versa sobre matérias de higiene e saude do trabalhador,
normas que sao imprescindiveis para sua incolumidade fisica e mental. E é sob
esse aspecto que a arbitragem trabalhista deve ser encarada. A troca de
informacdes entre as partes, visando o aperfeicoamento do planejamento das
acgOes fiscais de seguranca e saude no trabalho pelo MTE, e a produgéo de

dados para o julgamento de ag¢des regressivas pelo INSS.

Os principios do direito do trabalho nos levam a reflexdo sobre questbes
como: O trabalhador pode abrir mao de seus direitos e garantias de saude ou
seguranga, por exemplo. O direito a indenizagdo devida em caso de acidente
do trabalho, como na situacdo de um trabalhador que perde um membro ou
sua capacidade laboral, é passivel de acordo arbitral; A familia do empregado
que faleceu trabalhando podera receber indenizacdo através de um acordo

arbitral irrecorrivel.

Os dados sao inegaveis, a arbitragem trabalhista vem crescendo, seja
como pressao social, seja na busca de uma rapida solugao dos conflitos. Mas a
arbitragem trabalhista esta longe de ser um ponto pacifico no meio juridico,
existe um alto risco de anulagao das sentencgas arbitrais proferidas em matérias

trabalhistas.

Principalmente, porque nao foi firmado entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho acerca do tema, sobre sua validade e extensdo, além
disso, ndo € transformando todos os direitos trabalhistas em direitos
disponiveis, negociaveis que os problemas dos trabalhadores ou a morosidade
da Justica serao solucionados, mas, sim, buscando a efetividade dos direitos

trabalhistas com uma fiscalizagao eficiente e atuante no cumprimento dos



direitos garantidos em nossa legislagdo, ndo s6 pela Constituicdo Federal,
como, também, pela CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, a metodologia
utilizada nesse artigo foi a revisédo bibliografica, apds o levantamento de dados

oriundos de autores especializados no tema.
Objetivo

Demonstrar que com as das leis trabalhistas tornou-se bem mais facil e
sucinto o relacionamento do trabalhador e empregador, pois ambos ja
conhecem os direitos e deveres. Portanto, os direitos trabalhistas sao
indisponiveis, ou seja, s&do direitos sobre os quais os empregados ndo podem
"abrir mao" em uma negociacdo. Este entendimento vem embasado
exatamente nas inumeras decisdes sobre a impossibilidade dos empregadores
de realizarem acordos diretamente com os proprios empregados, retornando

ao ponto da negociacéo individual.

Fundamentagao Teérica
Direitos:

Todos os trabalhadores tém direito a higiene, seguranga e protegdo da
saude no trabalho, todos os trabalhadores tém direito a prestagdo de trabalho
em condi¢des de segurancga, higiene e de protecao da saude. Os trabalhadores
nao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotado em caso de
perigo grave e imediato, nomeadamente em virtude de se afastarem do seu
posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a

sua propria seguranga ou a de terceiro.
Encargos:

As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude no
trabalho ndo poderéo implicar encargos financeiros para os trabalhadores, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento

culposo das respectivas obrigacbes. Em termos gerais, os trabalhadores tém



direito a dispor de informacao permanente e atualizada sobre, os riscos para a
seguranga e saude, bem como as medidas de protecdo e de prevengao e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcao, quer,

em geral, a empresa, estabelecimento ou servigo.
Seguranga:

As medidas e as instrugbes a adotadas em caso de perigo grave e
iminente entre elas medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e
de evacuagado dos trabalhadores ou servigos encarregados de as poér em
pratica. Os trabalhadores tém direito a receber formacédo adequada e suficiente
no dominio da segurancga, higiene e saude no trabalho, tendo em conta as
respectivas fungdes e o posto de trabalho aos trabalhadores designados para
exercer fungcdes nas areas de segurancga, higiene e saude no trabalho deverao
ser proporcionadas condi¢cdes para que possam receber formacdo permanente
e adequada, concedendo, se necessario, para este efeito, licenca com
retribuicdo ou sem retribuigao se |hes for atribuido subsidio especifico por outra

entidade.
Doencas:

Além de serem respaldadas pelas demais leis, como direito de
atendimento ao SUS e ser assegurado do INSS todo trabalhador ( com
qualquer incapacitagao laboral e enquanto persistir a incapacitagao, seja ela
decorrente de acidente de trabalho e ou mesmo de doenga comum) receber o
beneficio auxilio-doenca, nos termos da Lei de Beneficios, 8.213/91, que sobre
o assunto dispde, de forma clara e objetiva resumidamente o auxilio-doenga
sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo
de caréncia exigida nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a
sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivo, o beneficio

ndo pode ser suspenso, enquanto persistir a incapacitagéo.®
Acidente de Trabalho:

O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado



quando, apds consolidagao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultar sequelas que impliqguem reducdo da capacidade para o
trabalho que habitualmente exercia. (Redagdo dada pela Lei n° 9.528, de
10.12.97). Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.

A empresa € responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e segurangca da saude do trabalhador. Constitui
contravencado penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as

normas de seguranca e higiene do trabalho. ")
Deveres da Empresa:

E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os
riscos da operagao a executar e do produto a manipular. O Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos

paragrafos anteriores, conforme dispuser o regulamento.

A legislagao infortunistica vigente € boa, mas sem eficacia, sendo que
como todos sabem, infelizmente, ndo € bem o que ocorre na pratica, nas
relacbes de trabalho, em especial. O sistema de saude esta viciado possui
enunciados de acordo com a prevaléncia do social assegurados na Carta
Cidada, mas interesses corporativos contrariados intervém no sistema, criando
normas internas e procedimentos, privilegiando o interesse privado, ao invés do
interesse publico, havendo em nosso entendimento uma conivéncia e
convergéncia de interesses privados, o que contraria e nega vigéncia ao
comando maior constitucional, a teor do proprio exame do que vem previsto no
disposto pelo art. 37 da Carta Cidada.

O INSS pressionado pelo propalado "déficit" pela concessao de

beneficios auxilio-doenga comum, ao invés do acidentario, para buscar



"equilibrio das contas", estabelece normas internas para, ou ndo concessao do

beneficio de lei e ou se concedido, dar "alta médica", até para trabalhador.
INSS:

Sabidamente ainda doente e com incapacitagao, muitas vezes em total
desconsideracdo e negligéncia em relagao aos relatérios e laudos de médicos
especialistas que atestam o real estado de doenca do cidadao, salvo excecdes
conhecidas, grandes partes dos empregadores estdo preocupadas, apenas,
com a maior produtividade, lucratividade e ao menor custo operacional
possivel, ndo investindo em prevencdo e ndo cumprindo as normas de
seguranca e protecdo, despejando no mercado um exército formidavel de
trabalhadores doentes e mutilados, em prejuizo do préprio infortunado, de sua
familia, até mesmo das municipalidades que tém que cada vez mais destinar
recursos para as secretarias de saude para cuidar de sua populagéo adoecida
e de responsabilidade do empregador descumpridor de suas obrigagbes, por

assegurar trabalho digno, livre de acidentes e de adoecimentos ocupacionais.
Demissoes:

E diante dessa nova crise do capital, o que ira acontecer por certo os
milhares de demissbes anunciadas deve seguir a légica de dispensa de
doentes e lesionados, engrossando o exército de incapacitados ja existentes e
sob a omissao continuada e passiva do estado. Se a legislagao infortunistica
fosse cumprida, se as normas de protecdo e seguranga fossem fielmente
observadas e fiscalizadas, por certo, haveria a diminuicdo dos acidentes e
adoecimentos no pais, fato este da tragédia nacional que tornou o Brasil

campeao mundial em acidentes do trabalho. @

E para repor o caixa esvaziado e sangrado pelas razdes conhecidas e
denunciadas, ha necessidade de mudanga na administracdo do modelo
viciado, cumprindo-se o comando constitucional em atendimento dos principios
que regem a administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.) e dando-se efetividade a exigéncia de ser dever do



empregador.

E necessario repor-se o caixa sangrado e esvaziado, mas também se
imp&e ao INSS cumprir a lei, concedendo o beneficio auxilio doenga pertinente
a todo trabalhador doente e com incapacitagdo e enquanto durar a
incapacitacdo, de modo real, verdadeiro, independente dos costumeiros

interesses prevalentes com a preocupacédo com o "déficit anunciado”.

Discussao

A saude é uma das condi¢cbes essenciais da liberdade individual e da
igualdade de todos perante a lei, o direito a Saude é inerente a pessoa
humana, constituindo-se em direito publico subjetivo. O dever do Poder Publico
de prover as condi¢des e as garantias para o exercicio do direito individual a
saude ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade.®

O estado de saude, e expresso em qualidade de vida, pressupode
condicbes dignas de trabalho, de renda, de alimentagcdo e nutricdo, de
educacgao, de moradia, de saneamento, de transporte e de lazer, assim como o
acesso a esses bens e servigos essenciais, correlagcao entre as necessidades
coletivas de saude e as prioridades que o Poder Publico estabelece nos seus
planos e programas na area econdémica-social, assisténcia prestada pelo poder
publico como instrumento que possibilite a pessoa o uso e gozo de seu
poténcial fisico e mental, reconhecimento e salvaguarda dos direitos do
individuo, como sujeito das agbdes e dos servigos de assisténcia em saude,
possibilitando-lhe ©

Exigir, por si ou por meio de entidade que o represente e defenda os
seus direitos, servicos de qualidade prestados oportunamente e de modo
eficaz, decidir, livremente, sobre a aceitacdo ou recusa da prestagdo da
assisténcia a saude oferecida pelo Poder Publico e pela sociedade.

Salvo nos casos de iminente perigo de vida, ser tratado por meios
adequados e com presteza, corregao técnica, privacidade e respeito, ser
informado sobre o seu estado de saude, as alternativas possiveis de
tratamento e a evolugao provavel do quadro nosoldgico e, quando for o caso,
sobre situacdes atinentes a saude coletiva e formas de prevencao de doencgas

e agravos a saude, e ter garantido e respeitado o sigilo sobre os dados



pessoais revelados, constituicdo de entidades que representem e defendam os
interesses dos usuarios, e obtencdo de informagdes e esclarecimentos
adequados sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de saude. ©

O trabalho é um dos elementos que mais interferem nas condi¢des e
qualidade de vida do homem e, portanto, na sua saude. Muitas das lutas
travadas por direitos trabalhistas que ocorreram no ultimo século estao ligadas
a demandas dos trabalhadores por um ambiente de trabalho saudavel, e a
propria existéncia de doencgas profissionais, isto €, de enfermidades ligadas a
atividade produtiva ja era reconhecida pela Organizagédo Internacional do
Trabalho desde o inicio do século XX.(?

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 retirou o assunto Saude do
Trabalhador do campo do Direito do Trabalho e o inseriu no campo do Direito
Sanitario, isto porque existe um entendimento de que a saude € um direito que
nao pode ser negociado e deve ser garantido integralmente.

O SUS vem assumindo as questdes relacionadas a saude do trabalhador
por meio das Secretarias de Saude que sao responsaveis tanto por programas
preventivos, quanto pelo atendimento de pacientes com danos decorrentes da
atividade produtiva.

Tais danos a saude do trabalhador incluem acidentes de trabalho,
doencgas e agravos (lesdo ou funcédo do corpo prejudicada) que o trabalhador
sofra, adquira ou desenvolva no local de trabalho, trajeto entre a residéncia e o
local de trabalho ou na prestagao de servigo para o empregador, independente

de ter ou ndo carteira assinada e do local onde o dano a saude ocorreu. ('

Conclusao

Por isso, se dizer que o direito do Trabalho possui uma vocagao
ontoloégica para a prote¢cao de direitos da personalidade, pois, considerando
sua origem e finalidade percebe-se que esta voltado para a defesa da

dignidade da pessoa nas relagdes de trabalho.

Desse modo, a pessoa ao ingressar na relagdo de trabalho n&o se
despe de seus valores humanos, muito pelo contrario, porquanto ser

precisamente a funcio social do Direito do Trabalho a preservacao desse valor



absoluto e universal, a dignidade do homem que trabalha.

A protecédo a dignidade se insere como um conteudo necessario e
inafastavel do contrato de trabalho, manifestando-se por meio das multiplas

restricdes ao exercicio da autonomia da vontade.

A relagdo de trabalho implica em um conjunto de prestagbes e
obrigagdes reciprocas entre empregador e empregado, que devem zelar pela
manutengdo de um relacionamento profissional pautado na ética e no respeito

mutuo.

A compreensao dos direitos trabalhistas como direitos fundamentais é
questao primordial uma vez que o valor do trabalho deve adequar-se como

fundamento inseparavel de valoracao da pessoa.

O trabalho, portanto, leva a inferir que representa auténtico substrato da

dignidade, ja que Ihe confere estima status, credibilidade, em sintese, "o
trabalho dignifica o homem", agregando-lhe valor social, destarte, a frustragéo
ao legitimo exercicio ou manutencao desse direito, reflete, diretamente, contra
uma liberdade publica, em outros termos, o trabalho, assim como, a saude, a
moradia e o0s demais direitos enumerados no preceito constitucional
representam significante elemento integrante do conteudo minimo para o

estabelecimento de uma vida digna.

No entanto, ainda hoje, a realidade brasileira explode em violenta
contradicdo com aqueles ideais proclamados. Sabemos todos que vivemos
num pais marcado por profunda desigualdade social, fruto de persistente
politica oligarquica e da mais escandalosa concentracdo de renda. E, hoje,
ainda sofremos um processo de negacdo dos direitos sociais arduamente
conquistados, na medida em que prospera a defesa de um “Estado minimo”,
que abandona o povo a sua sorte e que reduz a cidadania as liberdades civis e
politicas, mantendo, em contrapartida, os privilégios dos “de cima” e a brutal

caréncia de direitos dos “de baixo”, por tais razdes.

E importante o ordenamento juridico reconhecer a necessidade de



conservagao desse elemento da dignidade humana, revelando-se no prisma
constitucional, pela valorizagao social do trabalho como fundamento do Estado

Democratico de Direito, da Ordem Econdmica e Social.

Podemos concluir que o "O direito a vida € mais do que simplesmente
viver: é o direito de desfrutar a vida com dignidade." Portanto todos os esforgos
estdo evoluindo no sentido de que as conquistas, como o bem-estar do
trabalhador, sdo batalhas vencidas rumo a definitivas cidadania, como bem diz
Rands: "Assim a perspectiva, também, convida a um esforco de uma pesquisa
continuada direcionada ao aumento dos efeitos da ‘cultura da cidadania ativa’,
sobre as seguintes transformagdes sociais que tém acontecido sob o rétulo de

‘cidadania conquistada’.
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